INFORME FINALSUBSEMUN- FORTASEG
ADMINISTRACION 2014- 2017

INTRODUCCION

EN EL SIGUIENTE INFORME FINAL SE DARA A CONOCER EL
ESQUEMA EN COMO LOS RECURSOS QUE SE OBTUVIERON
MEDIANTE EL SUBSEMUN Y FORTASEG FUERON EJERCIDO POR
ESTE ESTE MUNICIPIO BENEFICIARIO, DONDE SE DA UNA BREVE
EXPLICACION DE CADA UNO DE LOS CONCEPTOS Y DISTRIBUCION
DEL LOS ANEXOS TECNICOS TANTO COMO EL RECURSO
FEDERAL, ASI COMO EL RECURSO DE LA COPARTICIPACION
DONDE NUESTRO MUNICIPIO DE MONCLOVA COAHUILA SE
ENCONTRO BENEFICIADO DURANTE TODA LA ADMNISTRACION

EL INFORME FINAL SUBSEMUN- FORTASEG CUENTA CON EL
OBJETIVO, EL DESARROLLO, ASI COMO LAS CONCLUSIONES E
COMO SE APLICO EL RECURSO.
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OBJETIVO

EL MUNICIPIO DE MONCLOVA LOGRO ALCANZAR METAS CONVENIDAS
EN EL ANEXO TECNICO SATISFACTORIAMENTE, ESTO APLICADO EN,
PREVENCION, EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA,
PROFESIONALIZACION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA.
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL, EQUIPAMIENTO DE TRANSPORTE
TERRESTRE, EQUIPAMIENTC PARA PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA

e PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA.

PREVENCION SOCIAL 2014

 CONCEPTO UNIDAD

PROMOCION DE LA PARTICIPACION PROGRAMA
CIUDADANA

PROGRAMA DE JOVENES EN PREVENCION PROGRAMA

PROGRAMA APOYQO PREVENTIVO A MUJERES PROGRAMA

PROYECTO CULTURAL O DEPORTIVOPARA LA PROGRAMA
PREVENCIONSOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA

DELINCUENCIA
CAPACITACION CIUDADANA PARA UNA PROGRAMA
CULTURA LIBRE DE VIOLENCIA

PROGRAMA DE ESCUELA LIBRE DE VIOLENCIA PROGRAMA



PREVENCION SOCIAL

CONCEPTO UNIDAD

CONTRATACION DE UN SERVICIO SERVICIO
PROFESIONAL PARA INTERVENCION EN
ESCUELAS SECUNDARIAS PUBLICAS

EQUIPAMIENTO PROGRAMA

ENCUESTAS DE MEDICION DEL IMPACTO SERVICIO

PREVENCION SOCIAL 2017

 CONCEPTO UNIDAD
VIOLENCIA ESCOLAR PROYECTO

e FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROLDE CONFIANZA 2014

CONCEPTO UNIDAD
EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA 202 ELEMENTOS



FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA 2015

 CONCEPTO UNIDAD

EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA 70 ELEMENTOS

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA 2016

CONCEPTO UNIDAD
EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA 150 ELEMENTOS
EVALUACION DE PERMANENCIA 1 ELEMENTO

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA 2017

CONCEPTO UNIDAD
EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA 150 ELEMENTOS

EVALUACION DE PERMANENCIA 1 ELEMENTO



PROFESIONALIZACION (EQUIPAMIENTO A ELEMENTOS)

PROFESIONALIZACION (EQUIPAMIENTO) 2014

CONCEPTO UNIDAD

GAS LACRIMOGENO 116
PICK UP DOBLE CABINA 8

CALZADO 226
CAMISOLA 452
FORNITURAS (COMPLETA) 300
GORRATIPO BEISBOLERA 300
PANTALON 452
CHALECOS BALISTICOS NIVEL IV 24

PROFESIONALIZACION (EQUIPAMIENTO) 2015

CONCEPTO UNIDAD

GAS LACRIMOGENO 25
CALCETAS 200

PICK UP DOBLE CABINA 7

SEDAN 5
CALZADO 100
CAMISOLA | 205
CHAMARRA 205
GUANTES TACTICOS 205
PANTALON 205

CHALECOS BALISTICOS NIVEL IV 21



PROFESIONALIZACION (EQUIPAMIENTO) 2016

CONCEPTO UNIDAD
KEP| 250
GORRA TIPO BEISBOLERA 250
CAMISOLA 500
PANTALON 500
BOTAS 500
FORNITURA 200
CHAMARRA 250
ESPOSAS 250
GAS LACRIMOGENO 250
CHALECOS BALISTICOS NIVEL IiI-A 50

PICK UP DOBLE CABINA 5

PROFESIONALIZACION (EQUIPAMIENTO)ZOl?

CONCEPTO UNIDAD
BOTAS 442
CAMISOLA 442
PANTALON 442
GORRA TIPO BEISBOLERA 442
CHALECO BALISTICO NIVEL I1I-A 40
MOTOCICLETAS 3

PICK UP DOBLE CABINA 3



« PROFESIONALIZACION (CAPACITACION)

PROFESIONALIZACION (CAPACITACION) 2014

CONCEPTO UNIDAD
DIFUSION INTERNA DEL SERVICIO 1
PROFESIONAL DE CARRERA
HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 1
DE SERV. PROF. DE CARRERA POLICIAL
FORMACION INICIAL 20 ELEMENTOS
INFORME POLICIAL HOMOLOGADO 80 ELEMENTOS
CADENA DE CUSTODIA Y PRESERVACION DEL 100 ELEMENTOS
ESECENARIO DEL DELITO
FORMADOR DE FORMADORES 20 ELEMENTOS
PROTECCION A FUNCIONARIOS 20 ELEMENTOS
TECNICAS Y TACTICAS POLICIALES PARA 20 ELEMENTOS
PERSONAL OPERATIVO
EVALUACION DEL DESEMPENO 226 ELEMENTOS
EVALUACION DE HABILIDADES , DESTREZA Y 113 ELEMENTOS

CONOCIMIENTOS GENERALES

PROFESIONALIZACION (CAPACITACION) 2015

CONCEPTO UNIDAD
FORMACION INICIAL EQUIVALENTE 50 ELEMENTOS
EVALUACIONES DE HABILIDADES, DESTREZAS 70 ELEMENTOS
Y CONOCIMIENTOS GENERALES
FORMACION DE MANDOS 6 ELEMENTOS
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 50 ELEMENTOS

EVALUACION DEL DESEMPENO 32 ELEMENTOS



PROFESIONALIZACION (CAPACITACION) 2016

CONCEPTO

FORMACION INICIAL ASPIRANTES

BECAS PARA ASPIRANTES A POLICIA
MUNICIPAL

FORMACIQ INICIAL EQUIVALENTE
TECNICAS DE LA FUNCION POLICIAL
DIPLOMADO PARA MANDOS
EVALUACION DE HABILIDADES, DESTREZAS Y

CONOCIMIENTOS PARA POLICIAS
MUNICIPALES

EVALUACION DEL DESEMPENO

UNIDAD

50 ELEMENTOS

50 ELEMENTOS

23 ELEMENTOS
70 ELEMENTOS
4 ELEMENTOS

70 ELEMENTOS

70 ELEMENTQOS

PROFESIONALIZACION (CAPACITACION) 2017

CONCEPTO
FORMACION INICIAL ASPIRANTES

BECAS PARA ASPIRANTES A POLICIA
MUNICIPAL

FORMACIO INICIAL EQUIVALENTE
TECNICAS DE LA FUNCION POLICIAL
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS

TALLER LA FUNCION POLICIAL Y SU EFICACIA
EN LOS PRIMEROS ACTOS DE INVESTIGACION

TALLER LA ACTUACION DEL POLICIA EN JUICIO
ORAL

TALLER INVESTIGACION CRIMINAL CONJUNTA
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS

EVALUACION DEL DESEMPENO

UNIDAD
30 ELEMENTOS

30 ELEMENTOS

40 ELEMENTOS
70 ELEMENTOS
40 ELEMENTOS

70 ELEMENTOS
8 ELEMENTOS

90 ELEMENTOS
40 ELEMENTOS

100 ELEMENTOS



e« RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

RED NACIONALDE TELECOMUNICACIONES 2014

CONCEPTO UNIDAD
TERMINAL DIGITAL MOVIL 8

TERMINAL DIGITAL PORTATIL 17

RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES 2015

CONCEPTO UNIDAD
TERMINAL DIGITAL PORTATIL 7

RED NACIONAL DE TELECOMUN’CACIONES 2017

CONCEPTO UNIDAD

TERMINAL DIGITAL MOVIL 3




e SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

SISTEMA NACIONALDE INFORMACION 2014

CONCEPTO UNIDAD
COMPUTADORA DE ESCRITORIO 4
EQUIPO MULTIFUNCIONAL 1
IMPRESORA 2
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SERVICIO

CORRECTIVO A EQUIPO TECNOLOGICO DE LA
UNIDAD DE ANALISIS Y CAPTURA

SISTEMA NACIONALDE INFORMACION 2015

CONCEPTO UNIDAD
COMPUTADORA DE ESCRITORIO 2
EQUIPO MULTIFUNCIONAL 1
IMPRESORA 2
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SERVICIO

CORRECTIVO A EQUIPO TECNOLOGICO DE LA
UNIDAD DE ANALISIS Y CAPTURA

LICENCIAS ANTIVIRUS 6



SISTEMA NACIONALDE INFORMACION 2017

" CONCEPTO UNIDAD
COMPUTADORA DE ESCRITORIO 2
EQUIPO MULTIFUNCIONAL 1
SOFTWARE 2
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SERVICIO

CORRECTIVO A EQUIPO TECNOLOGICO DE LA
UNIDAD DE ANALISIS Y CAPTURA

LICENCIAS 2

e NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 2016

CONCEPTO UNIDAD

CURSO DE CAPACITACION PRIMER 199
RESPONDIENTE

KIT OPERACION DE PRIMER RESPONDIENTE 50

(PATRULLA)

KIT DE OPERACION PRIMER RESPONDIENTE 199
(PIE A TIERRA)

CAMARA FOTOGRAFICA 249

KIT DE ILUMINACION 50

OTROS PROGRAMAS DEL SISTEMA DE 1

JUSTICIA PENAL

MATERIALDE APOYO DE OPERACION PARA 1
PRIMER RESPONDIENTE

MATERIAL PARA PROCESAMIENTO DE MATERIAL
INDICIOS O ELEMENTOS MATERIALES
PROBATORIOS Y EQUIPO DE PROTECCION



NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 2017
CONCEPTO UNIDAD

MATERIAL DE APOYO DE OPERACION PARA 1
PRIMER RESPONDIENTE

COMO ULTIMO PUNTO SE HACE MENCION Y SE RECALCA QUE GRACIAS
A ESTOS PROGRAMAS SUBSEMUN- FORTASEG SE TIENE A
ELEMENTOS MAS CAPACITADOS Y EQUIPADOS CON LO NECESARIO
PARA REALIZAR ACTIVIDADES COMO PRIMER RESPONDIENTE DE
ACUERDO AL PROTOCOLO NACIONAL DE PRIMER RESPONDIENTE Y EL
PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION.

ATENTAMENTE
“POR UN MONCLOVA, PROSPERO

ENLLACE FORTASEG



