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ANEXO TECNICO DEL couvemo ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORT AN 1T DEL
' SUBSEMUN.

CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 03 DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE DOS MIL QUINCE,

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURICAD PUBLICA, H SLICESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR LOS CC. CARLOS FELIPE
ORTEGA RUBIO, SECRETARIO EJECUTI‘JO ADJUNTO DEL SECRETARIADQ) EJECUTIVO 2L SSTEMA NACIONAIL DE SEGURIDAD PUBLICA; RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL SiNTRO N{tCIDNAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; MAR(A
DE JESUS RUIZ PiNA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA FARFAN,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y HOMERD GMJEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA|DE ZARAGOZA EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR EL C. JORGE
ALBERTO TORRES GARCIA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTA*’AL DESEGURIDAD PilBLICA

EL MUNICIPIO DE MONCLOVA EN‘ LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIQ”, REPRESENTADO POR S | PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. GERARDO GARCIA CASTILLO, ASISTIDO POR
EL C. JUAN CARLOS TERRAZAS HERNAI\DEZ TESORERQ MUNICIPAL, C. VICTORING RESENDIZ CORTES, DIRECTOR DE POLICIA PREVENTIVA

, CUADROS DE METAS Y MONTOS; ASI COMO LOS CRONOGRAMAS A QUE
. CONVENIDOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, QESTINOS DE GASTO, RUBROS, Acuc:*tis, TERN L
SE SUJﬁTARA EL EIERCICIO DE| LOS RECURSOS DEL SUBSEMUN ¥ LE CC
OTORGAMIENTO DEL SL.IBSEMUN 2015 CELEBRADO POR LAS PARTES. |

R T, A A

INICIA EN LA FECHA DE suscmpdroN Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE 0% 2015 |

ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXG f2CH |15 SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O
CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTiMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO. (I LRI &1 &

4

POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
¥ /
| |

il ~  C.JQRGEALBERTY KYRRES GARCIA
_SECRETARIO EJECOTIVO DEL CONSEIO ESSATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

| Il | [ A |
~E RicA DO co 2 ! B
TITULAR DELCENTR |
/ i
;l |
f, C/ELIAS RAFFUL VADILLO I
J,.Aﬁ“éEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICH GAREIX
/ CIUDADANA il PRESIDENTE MUNICIPAL MONCLOVA COAHUILA DE ZARAGOZA
C. MARIA JESL'IS nui’z PINA ’ gl
EEC‘AR( A DEL DESPACHO DETOS ASUNTOS DEL CENTRO NAI : C. JUAN CARLOS TERRAZAS HERNANDEZ
g,earrﬁmclfm Y ACREDITACION il 2| TESORERO MUNICIPAL MONCLOVA GOAqu DE ZARAGOZA
/ i i {
= - | w
¥ || -
C. RICARDO MIGUBE WIEDINA FARFAN \ C. VICTOR &’N’c’)r:coarﬁs

DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENT

A CTOR DE POLICIA PREVENTIVA DOE MOMNCLOVA COAHUILA DE ZARAGOZA
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL ¥ MONTOS DE RECURSCS.

soclal del delito con pamclpacrén, atendiendo a los Programas con D:: *
montes siguientes:

Prevencidn Social del Delito con Participacién Ciudadana | {1 S 2,451,556.60
Fortalecimiento de las Evaluaciones de Control de Confianza $ 420,000.00
Profesionalizacidn de |as Instituciones de Seguridad Publica ; $ 8,800,226.40
Red Nacional de Telecomunicacianes | s 390,000.00
Sistema Nacional de Informacidn I S 96,000.00
Servicio de Llamadas de Emergencias y Denuncia Andnima J $ ®
Total I $ 12,257,783.00

1.2, Los recursos aportados por “EL BENEFICIARIO” en el Convenio Especifice de Ad £i8n, seran destinados para la reestructuracidn y homologacidn salarial de los
elementos de su corporacién policial y para implementar un programa de mejara @a las condiciones laborales del personal operativo policial, atendiendo a los
Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional d Seguridad .E:Iié;_' , de conformidacd con los montos siguiente}

.1 Programas con _F_"__r-}_dﬂr:l:{ia'd Naciun&@ :

Profesionalizacion de las Institugiones de Seguridad PUblica

60,000.00
3,064,445.75

Total

2 i-—“PREV NCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON ;AHT}:{.«A&.:GN&WADAN&
e | SRR |

Generar una cultura de prevencién social que incida sobre los contextos da;ﬁesgos soclales, econdémicos, demogréficos, urbanos y
juridicos que propician o agravan la violencia y la actividsd delictiva, a fin de modificar la estructura de comportamientos de la
sociedad, par medio de la promaocidn de un ejercicio proactive Ze la nudathn!a en la generacién de entornos segures y libres de
violencia. i

B. Destinos de Gasto: |
"“EL BENEFICIARIO" ejercerd los recursos del SUBSEMUN en los destmcs de gasto siguientes, conforme a lo establecido en las Reglas del

SUBSEMUN, asi como en la Gula para el desarrollo de proyectos de pHgvencI n social del delito con participacién ciudadana:

C. Metas y Montos:

Prev, Social Violencia y

Deli Part.

elincuencla con Par Serkicio profesional para inters SERVICIO 1 $1,000,000.00 $1,000,000.00
Cludadana-Viclencia en escuelas secin ria& '-

Escolar publicas

Prev. Sacial Violencia y i

\

Delincuencia con Part, Equipamiento del drea

. i i ; ROGRAMA : 171,608.96 71,608.96
Ciudadana-Vislencia de prevencidn Equiparimdee P 4 s $ S13
Escolar

/‘)/

i
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ﬂ
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Prev, Social Violencla y

jelen cal s
D.eanuencia con Part. e Encuestas di rrg:g.lns_.g_.;u gel. . $ERVICIO 1 $73,546.60 $73,546.60
Ciudadana-Violencia Impacto it
Escolar i

Prev. Social Violencia y

Delincuenci Part. Equi E ]
neuencia con Part gulpamlenwe quipamiento e 'l'- . pROYECTO 1 $1,206,401.04 $1,206,401.04
Ciludadana-\fiolencia Infraestructura Infraestructura | F-;.
Escolar | B
LAt
|
L $2,451,555.60
TOTALE) | 4}
1
2.2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACISN EN CONTI J E CONFIANZA,
Y I = g
NG |
1 ]
A. Acclones: I ‘ | ! I ‘
Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas eﬂ: 3 Ley Ge al del Sistema Nacional de Seguridad Publica v demds
disposiciones aplicables, para el ingreso, promacién ¥ permanandig Sk los .mentos de las instituciones policiales.
I
Contar con el total de los integrantes de |a institucidn da Seguridad Publica .. ado y aprobado en materla de control de confianza,

€n términos de la Ley. (K | ‘|

Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciande por : , después mandos medios y personal operativo en
términos de controlide confianza.

Realizar las acciones necesarias para depurar al personal operatiy :lunes policiales.

05 elementos ce las instituciones policiales.

Fortalecimiento de las

Evaluaciones de Control de |Evaluaciones de Control Eva!eaclones de Co 5 ELEMENTOS t 70 $6,000.00 $420,000.00
Conflanza-Evaluaciones de |de Confianza Confianza | \

|
control de con !

TOTAL 1 \ $420,000.00
| : Bt




2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acclones:

Implementar el Servicio Profesional de Carrara Policial en 8y QUIDBIaCiOn, vard 10 fual SE comprometen a;

- Disefiar v, en su caso, alinear la normatividad especifica ;

Disefiar, y en su caso, alinear el catilogo de puestos a que sujere al Seivicio Profesional de Carrera Policial.
Disefiar v, en su caso, alinear el manual de organizacion de Semcie Proizylcnal de Carrera Policial,

- Disefar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Szrvicio Profesionzl de Carrera Policial,

- Disefiar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento y cuniecl Jel Servicio Profesional de Carrera Policial.

glafients) dal servicio Profesional de Carrera Policial.

Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacidn conforme a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y los instrumentos juridico-administrativos sefalados con anterioridad.

Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de ics procesos de formacién inicial, continua y de mandos, con el
jroposito de asegurar que el personal cuent e con |03 conogimientos tedricos-practicos y las técnicas especiales parz el desarrollo
integral dela funcién, de conformidad con los lineamientos, acuerdos nacionales, programa rector de profesionalizacién y demds
normativa aplicable 'en materia de profesionalizacidn. Privilegiar la aplicacion de las Evaluaciones de Habllidades, Destrezas y

Conocimientos y del Desempefio en el servicio, como parte mﬂuamemai del proceso de certificacién de los elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica. it

Dotar a los integrantes de sus cuerpos de Seguridad Pubiica con e!€ ulgariienta pés co para personal operativo, con el fin de combatir
la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones en Iz materia ¥y salv?gu rdar los derecho s e integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el orden vy la paz pablica, conforme st Caidfosc teLonceptos.p.

Dotar de la infraestructura necesaria a las instituciones desegurld.’d.imaiiqai jara el desempefio te sus funciones.
B. Destinos de Gasto, [

[
1. Profesionalizacion: “"EL BENEFICIARIO" deberd ejercer los recursos del % il\ﬂhﬂeﬁ l?s destinos de gasto siguientes:

1.1, Para el disefic y, en su caso, la implementacién de los instrument Isl'.[JI siar;il:taapr fesional de carrera policial, conforme al avance w
que presente, de acuerdo a los registros que obren en la Direccldn Gbnefii de Apoyo Técnico: -
I

a. El catdlogo de puestos sujeto al Servicio Profesional de Carrers 'o:liciéi;

b. El manual de organizacidn; i

c. El manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policias,

d. La herramienta de seguimiento y control del Serviclo Frofesiona E‘: Caf'rie#é;?olic[al (base de datos).

a. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Pollcial, v
b. Material de difusién. " i

1.3. Para el ingreso de los elementos de |as instituciones policiales: | /
a. Convocatoria, y | '\ i
b. Farmacidn inicial y Becas para aspirantes (s6lo durante la formacién inicial) Z/
1.4. Para la permanencia de los elementas de las instituciones pntiiaFeLﬂh@iuéﬁihineﬁﬁclarios-'

a. Formacidn inicial de elementos en ac‘t;vo, |
h. Formacién continua; | |
¢, Evaluaciones del desempefio en el servigio, y : |
d. Evaluaciones de habilidades, destrezas :\onommientcs/e-Ia ft.m{hépx\ L

\/ g
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2. Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento basico para el personal operativo que comprende, entre otros, armamentao, uniformes,
equipo de proteccién personal y vehiculos, de acuerdo al Catdlogo de Conceptos,

3. Infraestructura: a la construccién, mejoramiento y/o ampliacidn de los instalationgs de seguridad publica municipal necesarias para llevar
a cabo la operacién y funcionamiento de |a policia; asl como para el adiceado desarrollo de los procesos relativos a la profesionalizacién de
sus Integrantes, de acuerdo a la siguiente clasificacién:
3.1 Instalaciones de seguridad publica municipal:
a. Comandancia de Seguridad Piblica municipal;
b. Subcomandancia de Seguridad Publica municipal, y
¢. Caseta o de Seguridad Publica Municipal.

3.2. Instalaciones de Profesionalizacién:

a, Aulas de Capacitacidn, y
b. Stand de Tiro Real,

C. Cuadro de Metas y Montos:

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |ACCESORIOS Gas lacrimdgeno PIEZA 50 $80.00 $4,000.00 I
~+Bublica-Equipamiento
ML T

2 ?v"_lu r
.g\,g}c?allzac nde las '
lj},!kt&ihesd Seguridad |Vestuario Calcetas PAR 400 $120,00 $48,000.00

Profesionalizacién de las
Instituclones de Seguridad |Transporte Terrestre Pick up doble cabina PIEZA F § $465,000.00 $3,255,000.00
Plblica-Equipamiento

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Transporte Terrestre Sedan PIEZA 5 $315,005.28 $1,575,026.40
Publica-Equipamiento

Profesionallzacién de las
Instituciones de Seguridad |Vestuario Calzado PAR 200 $2,000.00 $400,000.00
Publica-Equipamiento

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad |Vestuario Camisola PIEZA 410 $600.00 $246,000.00
Pablica-Equipamiento




rida

o)

Profesionalizacion de las

Reestructuracidn y

TRt et AT

Instituciones de Seguridad R
5 e homologacién salarial eestructuracl?ny. I PROYE 1 $3,004,445.75 $3,004,445.75
Publica-RHS 8 Homologacion Salaria! [ f
(Coparticipacion) SRR PRIon ] |
i
Al
TOTAL l | $3,004,445.75
1L
B. GASTO DE OPERACION. ! i.
A, Acciones: | I
+ El beneficiario podré asignar maximo $60,000.00 (sesenta mil pas&:' 19/100 M.N.Jpara utilizarlos en gastos de envio de documentacion,
trasiado v viaticos de las autoridades y funcionarios que asistan a reupilgnes de trabajo y conferencias relacionadas directamente con la
administracidn del SUBSEMUN. En caso de existir remanentes, 96! stinaré_n'_b los fines de la coparticipacién en términos de las
presentes Reglas | |
B. Destinos de Gasto:
|
Gastos de Operacion.
{h} il
C. Cuadro de Metas y Montos: _!: |
acion _t'nag stit
oo Ty
{51 subipestin i)
| it
Mejora de las i "
. || GASTOS DE
condiciones laborales Gastos de Operaci e OPERACION 1 $60,000.00 $60,000.00
(coparticipacién) i
| |
1
il
TOTAL $60,000.00
il

Las acciones que se llevardn a cabo con recursos de coparticipacion estable
en los términos y plazos establecidos en |as reglas cuya aplicacion se realiza

Profesionalizacién de las ¥
Reestructuraciény

Instituciones de Seguridad Reestructuracién y
S hemologacién salarial |

Publica-RHS (copartiélacién) Homologacién Salafl;
(Coparticipacion) P P
Profesionalizacién de las !

e Mejora de las |
Instituciones de Seguridad iy

condiciones laborales

Pablica-MCL
[Coparticipacion)

Gastos de Operaéi }
il |

i ]

(coparticipacidn)

tings de gasto mencionados en este apartado, se realizaran de conformidad
guiente cronograma:

g |8

NN
anr
0DV
d3s
NON
Ja

M

e ',/
| .

—~




Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad Vestuario Chamarra ] PiEZA 215 $1,800,00 $387,000.00
Publica-Equipamiento
Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |ACCESORIOS Guantes tdcticos PAR 215 $500.00 $107,500.00
Plblica-Equipamiento
|
Frofesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Vestuario Pantalén | PIEZA 410 $750.00 $307,500.00
Publica-Equipamiento
Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Proteccién Personal Chaleco Ballstico Nivel ] - A PIEZA 43 $§25,000.00 $1,075,000.00 o
Publica-Equipamiento !
Js !
Profesibnalizacién de las Formacién inicial equivalente . |
finstitucionks de Seguridad Profesionalizacién ¥ ’ S0 $20,720.00 $1,036,000,00
e (elementos en activo)
Euhl:ca-Proj sionalizacion |
R A |
|
1
If
}'érofes\i_oﬁr?'rmcfbn de las Evaluacién de Habilidades,
Instit?ﬁa es de Seguridad |Profesionalizacién Destrezas y Conc:imientés _EL?MENTDS 70 $700.00 $49,000.00 . |
4 | pybitea-profesi lizaci Generales I i |
- ' |Publita-Profesionalizacion : |I i! ]
| I I
— I ﬁ( |
IR |
H il I
Profesionalizacién de las | |
Instituciones de Seguridad Praofesionalizacién Formacién de Mandos i 6 $20,000.00 $120,000.00 ‘ |
Publica-Profesionalizacion | ‘
i |
1 M|
Profesionalizacidn de las Nuevo Sistema de Justicla 5
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacién Penal 1 ELEMENTOS 50 $3,500.00 $175,000,00
Publica-Profesionalizacion
)
LA
/é/
Profesionalizaclén de las J [k
Instituciones de Seguridad Profesionalizacién Evaluacién del Desempefo | EVALUACION 32 $100.00 $3,200.00 v
Publica-Profesionalizacion [ If6
| ’/'



Profesionalizacién de las
Instituclones de Seguridad |Vestuarlo Gorra tipo Beishelers o Kepis PIEZA 400 $280.00 $112,000.00
Publica-Equipamiento
TOTAL $8,500,226.40
2.4 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
A. Acciones: i
Adaquirir, mantener, modernizar y homologar el. equina, sistemas y software, para la Interconexién a la red nacional de

telecomunicaciones.

Capacitar al personal a cargo de la administracién ¥ operacidn tecneldgica de la red de transporte e datos.

Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para |a operacién e interconexidn a la Red Naciona de Telecomunicaciones,

B. Destinos de Gasto,

1. Profesionalizacién: capacitacidn del personal a cargo de la administracidn
E

y eperacion tecnoldgica de la red de transporte de datos de
cada beneficiario,

con la finalidad de cantar con mejores capacidades para el Pragrama con Prioridad Nacional,

2. Equipamiento: adquisicion, mantenimiento, modernizacién y homologaslén d2l equipo, sistemas y software necesarios para la
interconexién a la Red Nacional de Telecomunicacicnes a trivés del n&do:osi_abnoda de interconexidn estatal, en coordinacién con el
€4 correspondiente; asi como para interconexion a la red nazional de radiequuni:acidn con cecbertura en la entidad federativa, de

- conformidad con el Catalogo de Conceptos.

Infraestructura: construccidn, mejoramiento y/o ampliacidn de instalacicnes necesarias para la operacién e interconexidén a la Red
' Waclonal de Telecomunicaciones.

ST PN PN

Terminal digital portétil para
lainscripcidn ala Red
Nacional de !
Radiocomunicacién con
cobertura en la entlda(‘l
federativa.

Red Nacional de
Telecomunicaciones-
Equipamiento

Equipamiento e

$26,000.00
Infraestructura

$390,000,00

L TOTAL

$390,000.00 (]
4
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E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA (BASES DE DATOS)

A. Acciones:

* Adquirir, mantener, modernizar y homologar los bienes, sistemas y software para la operacidn de las UACC,
* Capacitar al personal a cargo de la administracidn ¥ opargclén ¢

#elclegis de los sistemas vinculados con el Sistema Nacional de
Informacidn.

* Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para la operacidn de 1as UACC,

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacign: tapacitacidn del personal 3 cargo de la administ;

aticny cperacidn tecnoldgica de ios sistemas vinculados con el
Sistema Nacional de Informacién de cada beneficiario.

2. Equipamiento: adquisicidn, mantenimiento, modernizac]ényhumnicgac;im de bienes, sistemas ¥ software para la operacidn de las
VACC respansables de incorporar la informacidn correspondiente a las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad
publica, en coordinacién can el C4 correspondiente, da coniformidad con &l Catdlogo de Conceptos.

| |

10 L) ;
3. Infraestructura: construccién, mejoramiento y/o ampliacién de jas Inst;[aflqnas para la operacidn de las UACC,

C. Cuadro de Metas y Montos: | ‘ |

_$Israma Nacional de Equipamiento e Computadera de escritaria. It EQUIPO 2 $19,000.00 $38,000.00 )
o Inform \clén-Equipamiento Infraestructura {
i
i i
A | | .'
,.|Ristems Naclonal de Saupamisse ¢ Equipo multifuncional | EQuUIPO 1 $16,000.00 $16,000.00 P
]nfo’r/m; 16n-Equipamiento Infraestructura | |
R | L el
|l
&I
i
4 {
3 | (]
Sistema Nacional de Equipamiento e TG [ i ‘EQuIPO 3 $4,500.00 $9,000.00 L]
Infermacién-Equipamiento Infraestructura | | ;
| -
| i M
| i
Mantenimlento preventT
Sistema Nacicnal de Equipamliento e correctivo a equipo i $12,000.00 $12,000.00
Informacién-Equipamiento Infraestructura informdtico de la Unidad
Andlisis y Captura
Sistema Naciéna{de Equipamiento e Licencias Antliitus $3,500.00 $21,000.00
Informamén-aqu:pamientc Infraestructura
| s
TOTAL | B 96,000.00
L H > P
I
[|
| 0
]
fl [l /
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2.6 SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNC!A ANONIMA 089

A. Acclones:

Adquirir, mantener v modernizar los equipos y compenentes tzenologicos en sistemas y telecornunicaciones relacionados con

el servicio homologado y estandarizado para la atencién de llarnadas

Capacitar al personal a cargo de I administracldn y operacion de los centros da at

Construlr, mejorar y/o ampliar las instalaciones del centre de atencién dea
B. Destinos de Gasto,

1. Profesionalizacién: capacitacidn del personal
emergencia.

2. Equipamiento: adquisicidn, mantenimientn, modernizacién ¥

dz2 emergencia.

encién de llamadas de emergencia

ilamadas de emergencia a cargo tle "EL BENEFICIARIO",

3 cargo de la administracién y operacién de los centros de atencion de llamadas de

homelogacién del equipo v componentes tecnologicos en sistemas y

telecomunicaciones relacionados para el fortalecimienta dei servicio homologado y estandarizado para la atencion de llamadas de

©Mergencia, autorizados por el C4 correspondiente, y de conformidad con el

Catdlcgo de Conceptos.

3. Infraestructura: construccién, mejoramiento y/o ampliacion de los gsfmos necesarlos para las instalaciones del centro de atencidn
) :

de llamadas de emergencia a cargo de “EL BENEFICIARIO",

C. Cuadro de Metas y Montos:

4

¥ De

e

Sipte i s sl

$0.00

$0.00

TOTAL i

$0.00

Las accicnes establecidas en cada uno de los programas de prigridad naci
3. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZ

“EL BENEFICIARID" se compromete a cumplir las siguientes acciones, dest
recursos de coparticipacidn, destinados a desarrollar los Programas co ori

3.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD P 1
|

A, Acclones:

* Realizar la reestructuracion y homologacién salarial de los ele
esquema de jerarquizacién terciaria Yy asegurar que los
incrementen conforme se ascienda en |a escala de grados, de
Profesional de Carrera Policial,

Aplicar |a reestructuracién y homologacion salarial, integranda :
para este propdsito, !

Elaborar, presentar y aplicar un programa de meiora de condic IE
policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dic T
institucionales de prestaciones,

8, Destinos de Gasto: f

I Reestructuracién y homologacion salarial de los elementos poli
Il Programa de mejora de Ias candiciones labarales del personal

C. Cuadro de Metas y Montos: !

_'p_peqarse a los términes y plazos establecidos en la Reglas.

RAMA DE LOS RECURSOS COPARTICIPACION.

, términos, plazos, metas, montos ¥ cronogramas en el ejercicio de les
Nacional convenides de la forma siguiente:

ales de su corporacion, a travé s de la adopcién del
ariales, prestaciones y beneficios institucionales 5

i!nna |y estandarizada de conformidad con el Servicio

& lus elementos operatives, los recurso s destinados

€5 que permitan la dignificacion de la funcién de Ia
cual privilegiard el fortalecimiento de los sistema/s
e .
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EN LA CIUDAD DE MONCLOVA COAHUILA DE ZARAGOZA, SIENDO EL DIA
DE HOY VIGESIMO NOVENO DIA DEL MES DE ABRIL DEL PRESENTE
ANO DOS MIL DIECISEIS, Y ESTANDO EN FUNCIONES EL SUSCRITO
LIC. ESTEBAN MARTIN BLACKALLER ROSAS, SECRETARIO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE MONCLOVA COAHUILA DE
ZARAGOZA, EJERCICIO CONSTITUCIONAL  2014-2017 Y CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 126 FRACCION

XV. DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, HACE CONSTARYY -8~ |~~~ ==

QUE LAS PRESENTES COPIAS XEROGRAFICAS LAS CUALES OBRAN

EN 19 FOJAS UTILES, MISMAS QUE TUVE A LAVISTAY CONCUERDAN
FIEL Y EXACTAMENTE CON SUS DOCUMENTOS ORIGINALES LOS
CUALES OBRAN DENTRO DE LOS ARCHIVOS DE ENLACE DE

SUBSEMUN EN LAS OFICINAS DE PROTECCION CIVIL Y | LOS CUALES
CONSISTEN EN:

CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS Y ANEXO TECNICO DEL SUBSEMUN 2015.

LO ANTERIOR SE CERTIFI%.PARA LOS EFE%-};@%%LEGALES

CORRESPONDIENTES. PO
. /(59 » 23:\1!}?41 it ff.‘::;;\
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LIC. EST MARTIN BLACKALLER RQ§AS3:5 . -
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SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO

MONCLOVA, COAHUILA DE ZARAGOZA



