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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPEGIFICG DE ; :

P OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN. | CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 28 DIAS
ADHESION PARA EL A — DEL MES DE FESBRERO DE DOS MIL CATORCE.

. PARTICIPANTES

| JUAN IGNACIO HERMANDEZ MORA, DIRECTOR GENERAL BE VINGULAGION Y SEGUIMIENTO, Y HOMERO GALEANA

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO "EL
SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LOS CC, LUIS ESTEBAN ISLAS BACILIO, SECRETARIO EJECUTIVO
ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, RICARDO
MARQUEZ BLAS, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; MARIA DE JESUS RUIZ PIRA,
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION;

CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TEGNICO,

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SC‘)BERAI\:O DEL ESTADO DE COAHUILA, EN LO SUCESIVO "LA
ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, EL C. SERGIO ARMANDO SISBELES ALVARSDO, Y

EL MUNICIPIO DE MONCLOVA, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL, C. GERARDO GARCIA CASTILLO, ASISTIDO POR 1.O& CC. JUAN CARLOS TERRAZAS HERNANDEZ Y

VICTORINO RESENDIZ COR_TES. TES_OR_ERO MUNICIPAL Y DIRECTCR DE SEGURIDAD P@LICA MUNICIPAL.,

§ '
. B

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINGS DE GASTO. RUSROS ACSIONES. FERMINOS, PLAZOS, GUADROS DE |
METAS Y MONTOS, ASI COMO LOS CRONOGRAMAS A QUE SE SUJETARA EL £JERCICIO DE LOS REGURSOS DEL

SUBSEMUN Y DE COPARTICIPACION, CONVENIDOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2014 CELEBRADO POR LAS PARTES.

VIGERCIA

INICIA EN LA FEGHA DE SUSCRIPCION v CONGLUVE EL37 BE BIcIEERE BE 7074

ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENiRO DEL PRESENTE ANEXC TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4
(CUATRO) EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL
CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS.

1.4. Los recursos federales del SUBSEMUN asignados a "EL BENEFICIARIO" en el Convenio Espscifico de
Adhesion, serdn deslinados para profesionalizer y equipar a sus cuerpos de seguridad publica, mejorar la
infraestructura de sus comoraciones, as! como al desarmollo y aplicacion de politicas pablicas en materia de
prevencion social del delito con participacion, atendiendo a los Pragramas con Prioridad Nacional, aprobados
por el Consejo Nacional de Seguridad Fublica, de confarmidad con los montos siguientes:

o PROGRAMAS C?N_-PR!QRIDAD NACIONAL FEDERAL s
" | : ] ;
Fortalecimiento de las Capamda_des de Evaluacion en Control de $1,212,000.00
Confianza
Prevencién Social de la V!G[enf_‘la y la Delincuencia con Participacion $2,300,000.00
Ciudadana
Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica $6,993,000.00
Red Nacional de Telecomunicaciones $282,000.00
Sistema Nacional de Informazion $113,000.00
\ Servicios de |llamadas de emergencia y de denuncia anénima $0.00
«TOTAL .. - $11,500,000.00

1.2. Los recursos aporlados por "EL BENEFICIARIO™ en el Convenio Especifico de Adhesién, seran destinados
para la reestrucluracidn y homologacion saladal de los elementos de su corporacién policial y para
implementar un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo policial, atendiendo
a los Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pdblica, de
conformidad con los montos sigulente: :

e wra e o T APORTACION DE "EL -

R RNRRORIE T ~ BENEFICIARIO"

Profesionalizacidon de Ias} in‘stitucicnes de Seguridad $2,815,000.00 //

Publica s
e b T OPERACION. - ¢
\\ / Gastos de Operacidn, $60,000.00 ‘//
\ /3. A TOTAL _ $2,875,000.00
>

2. DESTINOS DE GASTO, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, METAS, MONTOS Y CRONOGRAMAS DE LOS
RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

2.1."EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gaslo, términos, plazos,
metas, montos y cronograma en el ejercicio de los recursos del SUBSEMUN, destinados a desarrollar los
Programas con Prioridad Nacional convenidos de la forma siguiente:

A. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENGIA Y LA DELINGUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.
a) Acclones:

« Generar una cullura de prevencién social Gue incida sobre los contertos de riesgos sociales, econtmicos,
demograficos, urbanos y juridicos que propician o agravan la viclencia y la actividad delictiva, a fin de
modificar la estructura de comporamientos de la sociedad, por medio de la promocién de un ejercicio
proactivo de la ciudadania en la generacién de entornos seguros y libres de violencia.

b) Destinos de Gasto:



1. “EL BENEFICIARIO” ejercerd ios recursos del SUBSEMUN en los destinos de gasto siguientes, ccnfpn'ngr a
lo establecido en el Catalogo de Programas y Proyeclcs de Prevencion Social del Delito con Participacion
Ciudadana, anexo a las Reglas del SUBSEMUN:

c) Cuadro de Metas y Montos:

Prebanl:?un sodal de ia \ﬂ“piencl; Y la Daliﬂdqenma con Partlc:paclon Cludadana _
7 —
! Costa i :
% tino/st ) Com:qptn : Meta Unitaiio . Tetal 3
.”Pr.e\.re.ncidnxs-oci.al de la iﬁc;ler.l.cla y Pmmnclén dqla
la Delincuencia con Participacién participacion 1 $50,000.00 $50,000.00
Ciudadana ciudad G
Prevencién Social de la Vielencia y Preorurdie .'n. :
la Delincuencia con Participacion & ’; PROGRAMA | 1 | $50,000.00 $50,000.00
Cludadana en prevencidé ;| _
Prevencién Soclal de la Violencia y i A [
la Delincuencia con Participacién FORTaR PROGRAMA | 1 $150,000.00 $150,000.00
preventivo a m { I
Ciudadana i 2l as
Prevencién Social de la Violencia y
.0
la Delincuencia con Participacién 1 51’?5%‘000 $1,750,000.00
Ciudadana
Prevencion Social de la Violencia y e ! I
la Delincuencla con Participacién i "? it HH RAMA 1 $50,000.00 $50,000.00
: cultura libre
Ciudadana L
violencia. [
W\ Prgvencion Social de |a Violencia y o ma;i i
\ A3 Delincuencia con Participacién “bg“ﬁ s e! RAMA [ 1 | $250,000.00 $250,000.00
\ A —edasans Bkt i
\ " / $2,300,000.00

Delincugncia con ?articnpatldn
3 Ciud ad a na ‘

Promocién de la particip__. i6n ciud:

Programa de Iévenes en pl

Delmcuendia con
Ciudadana ;

Programa Apoyo preven

Proyecto cultural o depo
.| social del de la vicléncia y

Capacitacidn ciudadana p
| violencia.

| Programa de Escuela libre

'C:udadana

B) FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES UACION EN GONTROL DE CONFIANZA.

a) Acciones:

i

* Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacions! de
Seguridad Publica y demas disposicio ‘aplicables, para el ingreso, promocién y permanencia de los
elementos de las instituciones policiales, ¢ de cumplir con lo dispuesto por el articulo Tercero
Transitorio de Ia Ley General del Sistema Nacior @ Seguridad Publica, reformado mediante “Decrato por
el que se refoma el articulo Tercero Transitorio yise adicionan lus articulos Décime Tercero y Décimo
Cuarto Transitorics del Decreto que expide Yy Ganeral del Sistema Nacional de Seguridad Publica”,
publicado en el Diario Oficial de la FfaTa' cid octubre de 2013.




i L Bt B

+ Evaluar al personal de sus cor‘por:lciones poli.:ci}yies iniciando per los allos mandos, después mandos
medios y perscnal operativo en términos de control de confianza,

¢ Realizar las acciones necesarias para depurar al personal operativo ds las insliluciones policiales.
b) Destinos de Gasto, i

1, Evaluacién de Control de Confianza: Aplicacion para el ingreso y permanencia de los elementos de las
instituciones policiales,

c) Cuadro de Metas y Montos:

. Fortalclriiento de Jas Capacidades do Evaluacion en Cantrol de Confisnza

! 'SubD | cog: ol n.'a?.d i  Meta Costo Uhitarlo | -~ Totai
T RN W AR T 5 G L A 0 iy ¥ | miedida 1 ' 1 ’ 4
Evaluaciones de Control de EvaluscioniR Rt |
Confianza/Evaluaciones de Control | 333 | **"SCUIRIRIMNRE  eventos | 202 $6,000.00 $1,212,000.00
de Confianza i |l
TOTAL | s $1,212000.00
d} Cronograma de trabajo (Términos y Plazos {

Concepto

esde'Controlde | Evaluacion de Control de Con{iahn’

C. PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUGI

a) Acciones:

i
N IJE SEGURIDAD PUBLICA.

= Implementar el Servicio Profesional de Camera Policial en su corporzcion, para lo cual se comprometen a:

- Disenar y, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) del Servicio Profesional de
Carrera Policial.
- Disefiar, y en su caso, alinear el ca

;', !éia Pueslos a que eslara sujeto al Servicio Profesional de
Carrera Policial. '

- Disenar y, en su caso, alinear el manual rﬂé!ggani%ac[én del Servicio Profesional de Carrera Palicial.

- Disefiar y, en su caso, alinear el maq&aj‘l[ de procedimientos del Serviclo Profesional de Carrera
Policial. 1l

- Disefar y, en su caso, alinear la han-amlﬁntade seguimientc y control de! Servicio Profesional de

Carrera Policial. |

+ Operar el Servicio Profesional de Carrera Paﬁttal en su corporacion conforme a lo establecido en |a Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad I-*ubltca ¥ los instrumentos juridico-administrativos seRalados
con anterioridad. 00

policial, a través de los procesos de formacisn inicial,
n el propdsito de asegurar que el personal cusnte con los
conacimientos tecricos-practicos y las 16 especiales para el desarrollo integral de la funcion, de
conformidad con los lineamientos, acuerdos ' cionales, programa rector de profesionalizacion y demas
normativa aplicable en materia de profesionalizacién,

+ Profesionalizar a los integrantes de su insti
actualizacion, especializacién y alta direccidi )

* Privilegiar la aplicacién de las Evaluaciones .déil%i?ab}@ds_des, Destrezas y Conocimientos y del Desempsiio
en el servicio, como parte fundamental del praceso de ﬁaniﬂcacibn de los elementos de las Instituciones de
Seguridad Ptiblica. i i

« Dotar a los integrantes de sus cuerpos de s
operativo, con el fin de combatir la eriminalida
salvaguardar los derechos e integridad de
publica, conforme al Catélogo de Conceplos.

|

i | |
%mdgp&blim con @l equipamiento bésico para personal
d, fortalecer el desempenio de sus funciones en la materia y

|hét§.iq’ntes y preservar las libertades, el orden y la paz
» Dotar de la infraestruclura necesara a las inst

Lutfbt\es de seguridad publica para el desempefo de sus
funciones. I

b) Destinos de Gasto. I

1. Profesionalizacién: “EL BENEFICIARIG” deal

1
3 Bje cer 03 racursos del SUBSEMUN en los destinos de
gasto siguientes:; Te




1.1.Para el diseiio v, en su caso, la implementacién de los instrumentos del senvicio profesional de
carrera policial, conforme al avance que presents, de acuerdo a los regisiros que obren en la
Direccion General de Apoyo Técnico:

a. El catalogo de puestos sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial:
b, El mariual de organizacién;
. Elmanual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, y

d. Ls herramlenta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Policial {base de
dalos).

1.2.Para difusién intema del Servicio Profesional de Carrera Policial:
a. El Reglamento del Servicio Profesional da Canera Paolicial, y
b. Material de difusién.
1.3.Para el ingreso de los elementos de las instiluciones policiales:
a. Convacatoria, y
b. Formacién inicial.
1.4,Para la permanencia de los elementos de las instituciones policiales:
a.  Aclualizacién, especializacién y alta direccian,
b. Evaluaciones dal desemparfio llan el servicio, y
o Evaluaciones de habilidades, destrezas ¥ conocimientos de la funcién.

. 2. Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento basico para il personal cperativo que comprende,
/ entre ofros, armamento, uniformes, equipo de proteccién personal y vehiculos, de acuerdo al Catélogo de
4 Conceptos.

3. Infraestructura: Conslruccién, mejcramienta yio ampliacion de instalaciones de seguridad pablica de "EL
BENEFICIARIO", de acuerdo a la siguiente clasificacidn:

3.1, Inslalaciones de seguridad publica municipal:

a.  Comandancia de Seguridad Péblica municipal:

b.  Subcomandancia de Seguridad Publica municipal, y
_, . Caseta de Seguridad municipal.

3.2. Centro de Seguridad Publica municipal:

a.  Mddulo de Atencidn Ciudadana municipal, y

’) b.  Modulo de Seguridad Pablica municipal.
- 3.3. Instalaciones de Profesiana[izacién;
0 a.  Aulas de Capacitacién, y
&

b. Stand de Tiro Real.

¢) Cuadro de Metas y Montos:

: F_‘r9i,irlsiti!_!?,jiia:_{'.lé"ri_&q,lé :lllﬂihll:l?j\gs dg_-Segqri_daq-_i’.ﬁlli'ii.cé; T
Destino/SubDestino . . fLoncepto ;‘E::gb Meta | Costo Unitario r Total
Equ]pamlen:n.Prﬁxjmidad,’ QI 1 PRI ¢ | 1) . i I (=5
i 282 Gas lacrimégeno PIEZA 116 $80.00 $8,280.00
Equipamiento.Proximidad, Pick Up doble | i
Transports Taeysstth 541 i PIEZA 8 $450,000.00 $3,600,000.00
Equipamiento.Proximidad/ | Calzado PAR 226 $860.00 $194,260.00
Vestuario
Equipamiento.Proximidad/ i |
Vestuario 271 Camisola PIEZA 452 $600.00 $271,200.00
Egquipamiento.Proximidad/ Fernituras .
Vestisrt, 271 {complata) " ;sz:_s. 300 $800.00 $240,000.00
Equipamiente.Proximidad/ Gorra tipo \
Sastiaeic 7L Belsbolera o Kepls PIEZA 300 5150.00 $45,000.00
Equipamiento.Proximidad/ (o
Vestisia 271 Pantaldn Il PIEZA 452 $750.00 $339,000.00
Equipamiento.Tactico/Prot 283 C.hala:t:f Balfstico BIEZA 25 $25,000.00 $600,000.00
eccidn Personal Nivel IV ! | i | T




Difusién Interna [
Profesionalizacién/Profesio del Servicio DIFUSION | T
1 25,000.00 25,000.00
nalizacion 36 | Profesionalde | INTERNA s f s
Carrera !
Herramienta de {
: ! -4 Seguimiento y i
i i otiam B8 (I aisap | SISTEMA 1 $150,060.00 $150,060.00
nalizacion
Prof. de Carrera
o e L] (A S R A L
Profestonslencion/Profesie | s | camasitfuick B IREIEE 20 | $30,000.00 $600,000.00
nalizacion
Especializacion . _1|
i o
Profesmasimcinipafenlo| .., (Informe Policial | ELEMENTOS | 80 $3,500.00 $280,000.00
nalizacidn
Homaologado)
Especializacidn
(Cadena de
PetetlenisdieiPronens | i kg ELEMENTOS | 100 $3,500.00 $350,000.00
nalizacian preservacion del
escenario del
| dEHtO}
T H Especializacion
Prof I P |
| Profeslonalizacién/Profesio | 334 | (Fonmadorde | ELEMENTOS | 20 $3,500.00 $70,000.00
nalizacién
formadores)
- W Especializacion
Prof I fesi
sl G o T (Proteccisna | ELEMENTOs | 20 $3,500.00 $70,000.00
nalizacion i
funclonarios)
\ . . - — e
} Especializacidn
Z i 4 {Técnicas y tacticas
Projsionsibnckiffrtusio || oo policiales para | ELEMENTOS | 20 $3,500.00 $70,000.00
. nalizacién
(o personal
/, operativo) |
\ mees[onall.zacld'n} Profesio 11 E\mfua:lon_dei ELEMENTOS 225 50.00 | 50.00
N nalizacion Desempeiio L T O N ot -
p ) Evaluacion de r
A o Habilidades 1
! P i 1i i i
{ |Freteslonalitacién/Profesin | Destreza y ELEMENTOS | 113 $70000 | $79,100.00
H nallzacidn 1 H
{ Conocimieritos |
B | | Generales !
t1 P * TOTAL $6,993,000,00

Acuerde Equipamiento: El Municipio se compromete a ad
nivel IV con recursos distintos a este Subsidio.

d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

Acuerdo Profesionalizacion: El Municipio ya realizé la difusion externs, por lo que no destinaré recursos,

quirir cuando menos 24 chalecos balfsticos

NAar

anr

idad/Accesorios

Gas lacrimdgens

: 'E'qylpair'nienio;Proxim'ida'ﬁﬁr.grispﬁrlte'
Terrestre S -

Pick Up doble cabina

Calzado

'_EquI;’J_'_afmié'nt'o.r-‘fng]mig;ad{-vgst_q;glo :

| Camisola

| Fornituras {completa)

| Gorra tipo Beisbolera o Kepils

Pantaldn

to. é_;ti"c':’:/%tg’ci:’i:éri

Chaleco Balistico Nivel Iy

Profesio ﬁ__sIl:&clén?i"rofels_i_oﬁali:a cidn

Difusién Interna del Servicio Profesional de Carrera

Profesiﬁ_iji_'a‘!Ezgcién;'Pr'nfas_!'d_héli;_a_ciiiﬁ ;

Prof. de Carrera Policial

| Herramienta de Seguimienta y Contral del Serv,




Profesionaﬂ.zani;ih!?rplfas'id_n’a‘li;aéi'éﬁ

Formacicn Inicial

_Png;__esIpl'té'lix_eg'lqn,(Prgﬁ;;!gn_@i'-:a_;lénl '

Especializacidn (Informe Pelicial Homologada)

;E;,of.ealun.afizacidn{?_i‘gI'ésibqail'iiaﬁ'}un

| Especializacién (Cadena da eustodia ¥ preservacién
del escepario de| delito)

=Fféf'e'gitgnqli_'jz:;_r-iém’l’.rpf_esi?_n,é}liaciri;‘:

Especializacién (Formador de formadores)

.P_rn.f;é,s'i'mj';a'li'zgciér}f:_Pro{e';_'lén_aliifpiéﬁ:

Especializacion (Proteceion a funcionarios)

Profésiaralizacion/prafesionaliiacién

Especializacion (Técnicas y técticas policiales para
personal operativo)

: Préfge__shnan.zgc_l_’énf'i'?'rh'_fé”_ﬁ’iii[ga_ll;aﬂén :

Evaluacién del Desempefio

Profeslonalizacidn/ profestonalizacis

Evaluacidn de Habilidades, Destreza y
:| Conocimientos Generales

D, RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

a) Acciones:

¢ Adquirr, mantener, modemizar
nacional de telecamunicaciones.

« Capacitar al personal a cargo de la administracion y aperasicn tecnol

+  Construir, mejorar
Telesomunicaciones,

h) Destinos de Gasto,

1. Profesionalizacién:
red de transporte de
Pricridad Naalonal,

2, Equipamiente: Adguisigian,

subnado de interconexidn estatal,
Catalogo de Coneeptos,

ylo ampliar las instalaciones para la o

Capacltacion del personal a cargo de ia administraclén y operacién teenol
datos, con la finalidad de contar son majeres capacldades para sl Pr

manienimiento, modemizacicn y homologacidn del e
software necesarios para la interconexién a la Red Nacional de Telecomunicaciones a
an coordinacién con el C4 comespendiente, de ¢

f I ﬁ”k i a.'t?_gk -.u’-_g‘f
'3;:"3*‘ g @

L R ET A (i

y homologar e! equipa, sistemas y software, para la interconexion a la rad

dgica de la red de transporie de datos.
peracién e Inferconexion a la Red Nacional de

égica de la
cagrama con

quipo, sistemas ¥
lravés del nodo o

onformidad con e

3, Infraestructura: Construccién, mejoramiento ylo ampliacion de instalaciones necesarias para |a operacién
8 Intercanexidn a la Red Nacional de Telecomunicaciones,

[\“‘/ ‘ 2 .I'ié‘li.ﬂ‘aci-;rla'ali:dg-,‘i‘:él_écc;-rﬂuls.ka;inn\es_ ?

L i [ : f -';-,_1 £ “:_'.__ o .‘I' iy I T —— :
. Destie/Subbesting | [cog )t Caripta ' || Unidad do medida | Meta | costo Unitaria | Total
Equipamiento/Equipamiento | 565 | Terminal digital mévil EQUIPO " 8 | $5500000 |$440,000.00
.EqH‘Pimi%nlﬂlfnuipiﬁientﬁ 565 | Terminal digital portatil énuino J 17 sza,oao.uo $442,000,00

d) Cronograma de trabajo (Términos ¥ Plazos);

| Terminal digital mavii

Eqlilpa

“ | Terminal digitsl portitil

a) Acciones:

*  Adgulrir, mantener, modemizar y homologar los bienes,
UAC

E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA (BASES DE DATOS)

sistemas y softwara para la operacian de las




+  Capacitar al personal a cargo de la administracidn y operacion tecnolégica de los sistemas vinculados

con el Sistema Nacional de Informacién

. Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para la operacion de las UACC.

b) Destinas de Gasto.

1. Profesionalizacién: Capacitacién del personal a cargo de la administracion y operacién tecnoldgica de los
sistermas vinculados con el Sistema Nacional de Informacién.

2. Equipamiento: Adquisicion, mantenimiento, modemizacién y homologacion de bienes, sislemas y
software para la operacidn de las UACC responsables de incorporar la informacién comraspendiente a las
Bases de Datos Crminalisticas y de Personal de Seguridad Publica, en coordinacién con el C4

correspondiente, de conformidad con el Cata

logo de Conceptos.

3. Infraestructura: Construccion, mejoramiento yio empliacién de las instalaciones para la operacién de las

UACC,

c) Cuadro de Metas y Montos:

; s 2 gistth N’t?cipna! de Informacidn _ N

Equipamiento/Equipamiento | 515 Computadors ’d; escritorio EQUIPO 4 $19,000.00 | $76,000.00

\ Equipamiento/Equipamiento | 515 | Equipo mulﬁ' ncional EQUIPO 1 | $16,000.00 | $16,000.00

.\ f.q{:ipam]snto/Equipamiento 515 | Impr%dra. EQuUIPQ 2 54,500.00 | $5,000.00
\\ ~ Mantenimiento pre 5 ivo y Coffectivo a
"‘*\\ / Equipamiento/Equipamiento | 353 equipo tecne!égm la Unidad de SERVICIO 1 $12,000.00 | $12,000.00
Andlisis yi_(?;tpt‘ura .
. TOTAL. 5113,_'0_09@

Computadora de escritorio

Equipamiento/Equipamients "

Equipbmién_thEQQl!Tiﬁi;}ﬁiqnt.'o_.I" .| Equipe multifuncional

4 | Equipamjento/Equipamiento * | impresora.

Equipailento/Equipamiehto . R

tecnoldgico de la Unidad de

Mantenimiento preventive }f-g?rrecr‘wo 3 egquipo

{}

Analisis y Captura

F.  SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGEN

a) Acciones:

*  Adquirir, mantener y moderizar |
ielacomunicacicnes relacionados con el

. Capacitar al personal a cargo de la ad
de emergencia 066,

»  Construir, mejorar y/o ampliar las lnslala?ﬁcrnas del centro de atencién de llamadas de emergencia 066 a

cargo de “EL BENEFICIARIO".

b) Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: Capaciiacion del persor

alencién de llamadas de emergencia 066 .

2. Equipamiento: Adquisicién, mantenimien

tecnoldgicos en sistemas y telecomunicacione!

|

H
i

066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 083

equipes y componeates tecnoldgicos en  sistemas y
icio de Blencidn de llamadas de emergencia 066,

tracidn y operacitn de los centros de atencion de llamadas

ol a cargo de la administracién y operacién de ios centros de

0, modemi%zacidn y homalogacién del equipo y componantes
s relacionados para el fortalecimiento del servicio dé atencidn




™ (4

de llamadas de emergencia, autorizados por el C4 corespondiente, y de conformidad con el Catédlogo de
Conceptos.

3. Infraestructura: Construccidn, mejoramiento y/o ampliacidn de instalaciones del ceniro de atencién de
llamadas de emergencia 066 a cargo de “EL BENEFICIARIO",

c) Cuadro de Metas y Montos:

Andiima 069,

Concepto

dvin
49y
AYIN
NOr
nr
o9vY
d3s
120
AON
Jia

Concepto

il .
‘3. DESTINOS DE GASTO, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, METAS, MONTOS Y CRONOGRAMAS DE LOS
RECURSOS DE COPARTICIPACION.

3.1 "EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplir las siguientes acciones, deslinos de gasto, términos, plazos,
metas, monios y cronograma en el ejercicio de los recursos de copariicipacion, destinados a desamallar Jos
Programas con Prioridad Nacional convenidas de la forma siguiente

A. PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

a) Acciones:

. Realizar la reestructuracion ¥ homologacion salarial de los elementos policiales de su corporacion, a
través de la adopcidn del esquema de jerarquizacién terciara Y asegurar que los niveles salariales,
prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda en la escala de grados,
de manera racional y estandarizada de canfermidad een el Servicio Profesional de Carrera Policial,

*  Apiicar la reestructuracién ¥ homologacién salarial, integrando al salario de los elementos operativos, los
f recursos destinados para este propdsita.

Sy Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que permitan la
1 dignificacién de la funcién de la pelicia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha labor, el cual
l? / privilegiard el fortalecimiento de los sistemas instilucionales de prestaciones.

B) Destinos de Gasto:
A.  Reestructuracién y homologacién salarial de los elementos policiales.

B. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo,

¢) Cuadro de Metas ¥y Montos:

ién de las lnstituciones de Seguriciad Piblica
Conkents. || Unidadde
medida

Ch cgvn

 Desting/SubDestino - Contepto | Meta | -Costo Uritario | ~Tetal”

‘Mejora de fas condiciones laboraies [ Mejora de fas
L (coparticipacidn)/Mejora de fas ’ condiciones PROGRAMA 1 $2,815,000.00 $2,815,000.00
i

condiciones laborales (coparticipacién) laborales

Mejora de las condiciones laborales |
(ccparticipacién]{Mcjora de las

condiciones laborales [cuparﬁcipam

Gastos de GASTOS DE !

Operacion, OPERACION $60,000.00 | $60,000.00

‘TOTAL| 0| . : A s'z,_a?s,'uﬁn.n:o"'




