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Contrato Colefctivo de Trabajo que celebran por una parte el R. Ayuntaniiento
de Monclova, Coahuila y por la otra parte el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Monclova, Coahuila y que regira las relaciones de

trabajo en el periodo del dia 14 de Febrero del 2021 al 14 de Febrero del 2023,
mismo que legalizan al tenor de las siguientes: ‘

CLAUSULAS

| ‘ CAPITULOI )
PERSONALIDAD, RECONOCIMIENTO Y DEFINICIONES CONVENGIONALES

CLAUSULA 1.- Por parte del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del MuniCipio de MoncloVa, Coahuila, C.N.O.P Secretario Genheral,
Secretario del Trabajo y Conflictos, Secretario de Organizacion y Estadi#tic‘:as
y demas Comisionados que designe la Asamblea, se encuentran facultados
para 'o'bligars';e a nombre de la Organizacién Sindical a Ia que representan, la
cual se encuentra constituida y registrada bajo el numero 1-979 ante |a Junta
de Conciliacion y Arbitraje en esta Ciudad. ]
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CLAUSULA 2.- Por parte del R. Ayuntamiento de Monclova, Coahqila- de
Zaragoza: el C. Presidente Municipal, Sindico, Director de Recursos Humanos
debidamente acreditados. con las mas amplias facultades para celebrar y
administrar el Contrato Colectivo y demas reglamentos o Convenios que! rigen
las Relaciones Laborales entre el Municipio y sus Trabajadores. . ;
CLAUSULA 3.- Ambas partes se reconocen reciprocamen?te la
Personalidad y Capacidad para celebrar este Contrato. ;
El R. Afyuntar'ni_ent_o de Monclova, Coahuila de Zaragoza declarh que
reconoce la Personalidad del Sindicato Unico de Trabajadores al Servidio del
Municipio de' Monclova, Coahuila C.N.O.P conforme al registro No. 1-979,
presentado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de esta Ciudad,
como Organizacién Sindical legalmente constituida de conformidad con la
Ley Federal del Trabajo, que representa el interés individual y colectivo de los
Trabajadores al servicio del Municipio de Monclova, Coahuila de Zarégoza,
obligandose ' por conducto del Representante Legal a tratar todos los
conflictos originados en las relaciones de Trabajo y los que surjan con motivo
de la aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo; El Sindicato
~-expresa y reconoce que la Direccién Y Administracion del Municipio de
Monclova, Coahuila de Zaragoza, corresponde exclusivamente al R.
Ayuntamiento, "
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CLAUSULA 4.- El presente contrato tiene como objeto establecer las
condiciones en que deberan de prestarse el trabajo en los distintos
departamento§ y deépendencias del Mumcuplo y es aplicable a todos los
trabajadores que prestan sus servicios al mismo, con excepciéon de los
empleados de confianza siguientes:

a) Dlrectores

b) Subdirectores

c) Jefes| 'y Subjefes de Departamentos
d) Pohma y Transito

e) Inspectores y Supervisores

f) Secretanas

9) Mayordomos

h) Demas personal que realiza funciones de administracion, vigilancia y

CLAUSULA 5.-Con el proposuto de facilitar la:aplicacién y redaccidn del
presente Conirato Colectwo, ambas partes convienen que en lo sucesivo se
usaran las sngunentps definiciones: _ |
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a). “Mummplo ylo Ayuntamiento “.- El Municipio de Monclova, Coéhulla
de Zaragoza ylo su R. Ayuntamiento.

b). “Smdlcato “.- Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Monclova Coahuila C.N.O.P

c). “Comlté Ejecutivo “.- El cuerpo integrado por las personas que
legaimente representan al Sindicato conforme a los estatutos.

d).-“Personal ylo Trabajadores “.- Los trabajadores mlembros del
Sindicato, los/cuales se encuentran protegidos por este Contrato Colectwo de
Trabajo.
, e).-“Contrato “.- Conjunto de normas plasmadas en el presente
documento, las cuales regulan las Relaciones de Trabajo entre el Municipio y

los miembros del Sindicato.

f). “Reglamento interior de trabajo “.- Parte integrante del presente
Contrato que contiene las Normas especificas que regulan la prestacn}on de
servicios segun las condiciones que exigen en cada caso y sera aplicable
cuando se haya concluido y aprobado por ambas partes.

g).-“Escalafén “.- Relacion de Trabajadores Sindicalizados en la dque se
precisara la fecha de ingreso, categoria, departamento o dependencia
generales de cada Trabajador.

h). “Tat;)ulador “.- Relacion de categorias y Salarios.

CAPITULO NI
INGRESO AL TRABAJO Y OBLIGACIONES
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CLAUSULA 6.- El Municlplo se obhga a solicitar al Sindicato al personal
de base de nuevo ingreso que requiere para sus labores en los distintos
departamentos o dependenclas, incluyendo a los trabajadores eventuaies o
temporales y  éste queda obligado a proporcionar dicho personal e}*\ un
término maximo de cinco'dias habiles transcurrido dicho término el Municipio
podra contratarlos: libremente en el entendimiento de que el personal que se
contrato debera afiliarse al Sindicato en un termmo de cinco dias siguientes a
la fecha dei mgreso

CLAUSULA 6 Bis.- El Ayuntamlento acepta que el Sindicato entn{e en
platlcas con Ias empresas constructoras que sean contratadas dlrectatﬁente
por el. Mumcnpio para la ejecucién de trabajos especiales, a fin de que los
Trabajadores de tales empresas cubran las cuotas ordinarias, generalmente
acordadas po}' el Smdlcato

CLAUSULA 7.- Para ingresar un trabajador al servicio del Municipio se
requlere

a).- Ser:‘propuesto por el Sindicato.
'b).- Tener un minimo de 18 afios y un maximo de 40.
c).- Llenar 2 solicitudes de empleo printaform, de las cuales jw se

quedara en poder del Municipio y la otra en poder del Sindicato.
d) Aprobar satisfactoriamente el examen médico que le practique el
médico' del ISSSTE ylo el médico de Salud Publica Municipal

debiéndose practicar dicho examen médico de una manera obligétorla
e meludlble

CLAUSULA 8.- Los Trabajadores al servicio del Municipio, realizaran su
trabajo con mtensndad cuidado y esmero requerido y seran responsables

tnicamente del trabajo que corresponde a su categorla o al trabajo asnénado
si es peodn.

CLAUSULA 9.- El Municipio se obliga a proporcionar sin costo alguno a
sus trabajadores durante todo el tiempo que dure su jornada de trabajo los
materiales, herramienta o utiles necesarios para el desempefio dé us
labores, los cuales se renovaran cuando sea necesario, avusan@o el
trabajador a su jefe inmediato cuando ya sean deficientes. ;
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CAPITULO Ili
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 10.- La jornada de trabajo se desarrollara en cualquu?ra de
sus modalldades diurna o nocturna: segin las necesidades del servicio y

previa conformndad del trabajador y Representante Sindical.




a).- El Ayuntamlento esta de acuerdo en irespetar a sus trabajadores
con sus areas de trabajo, si por alguna razén o necesidad del servicjo se
requiere su |cambio de area, se hara con previa conformidad del
Ayuntamlento Iy representante smdlcal

_ CLAUSULA 11 --La jornada maxima de trabajo en cualquiera de los
diferentes departamentos sera de 40 horas por cada semana con pagos ge 56
horas a excepcmn del Departamento de Limpieza, y Alumbrado donde la

jornada sera de 35 horas, el primero por insalubre y el segundo por rleséo de
trabajo. | ;
CLAUS!DLA 12 EI Ayuntamlento se compromete a reducu' en una ‘hora :
la jornada deztrab’uo ‘a las Madres con Hijos recién nacidos y hasta pbr un
periodo de seis meses, dicha reduccion sera convenida entre el trabajador y
el Ayuntamiento para que la misma sea una hora a partir de la iniciacionide la
jornada de trabajo ouna hora antes de concluw la jornada. %
CLAUSULA 13.- Cuando por necesndades del servicio, se tenga que
trabajar tiempo extraordinario, el mismo se pagara de acuerdo con Ia Ley
Federal del Ti'abajo El Municipio se compromete a que todo aquel trabajador
que labore despues de 9 horas extras, el excedente de las mismas se pagara
como horas tnples.
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CAPITULO IV
SALARIOS

CLAUSULA 14.- Es parte integrante del presente contrato el tabulador
salarial que se anexa, mismo que contiene los salarios y categoria que tienen
los trabajadores.

CLAUSULA 15.- A trabajo igual desempefiado en tiempo y condiciones
también lguales de eficiencia, debe corresponder salario igual sin tomar en
cuenta ninguna otra circunstancia. A todo Trabajador que labore en los
departamentos de Alumbrado Publico y Seméforos, se le aportara un f§
su salario dlarlo, por concepto de Pago de Altura.

CLAUSULA 16.- Los salarios de los Trabajadores se pagaran
unicamente en efectivo y en moneda de curso Legal en las Oficinas de los

Departamentos o Dependencias donde labore el Trabajador o bienjen la




Tesoreria Municipal, haciéndose el pago los dias quince y Gltimo de cada mes.
Iniciandose el pago a partir de las Diez Horas de dichos dias. Cuando el dia de
pago comcuda con un dia sefalado por la Ley Federal del Trabajo o por; éste
Contrato como dia inhabil se pagara el dia mmedlato anterior.

_GLAUSULA 16 BIS.- Respecto a los meses que tengan 31 digs, el
Ayuntamientoipagaré ese dia de salario a |la segunda quincena de ese m%s.

‘CLAU »ULA 17.- Cuando algun trabajadoﬁ no se presente a cobr;%nr su
salario en los dias sefialados, podran presentarse a cobrarlos en la Tesdretia
Municipal cua quier otro dia habil de la quincena siguiente. ’

CLAU'SULA 1 8 EI Mumclplo se obliga a deducir de los Salarios ie los
trabajadores Ias cantidades correspondlentes a los siguientes conceptos

. a).- Cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias
b).- Ahorro

c).- Prestamos solicitados al Municlplo '

d).- Pensiones alimenticias ordenadas por las autorldades correspondientes
e).- Prestaciones de servicio que se hagan al trabajador
f).- Fondo de prohuelga cuando asi lo solicite el Sindicato
g).- Cualquier.% otra que el Sindicato solicite

CLAU :ULA 19.- El importe de las deducc:ones a que se refieren los
incisos a), b), f) y g) de la clausula anterior, seran entregadas al tesorero, el
sindicato, consejo de vigilancia o a las comisiones que el mismo sindicato
deSIgne, las cuales seran entregadas dentro de los tres primeros dias habiles
y si por alguna razon el Ayuntamiento no entrega dichos descuentos al

sindicato, este causara después del cuarto dia una penalizacion so re el
interés bancarlo wgente

CLAU.:!JLA 20.- El Municipio esta obligado a otorgar los incrementos
que decrete la Comisién Nacional de los Salarios Minimos a los Salarios
Minimos Generales o Profesionales. A menos de que exista declaratoria de
emergencia por dicha Comisién en el porcentaje que en su momento sea
declarado, que se aplicara automaticamente al tabulador salarial.

CAPITULO V
- DIAS DE DESCANSO SEMANAL, OBLIGATORIO Y VACACIONES

CLAU'SULA 21.- Todos los dias de la semana son laborables,
procurando en todo caso que el descanso sea el domingo y si se laboran los
domingos el descanso serd cualquier otro dia de la semana, y el
Ayuntamlemto cubrira al Trabajador que labore el sabado un 40% de jprima

sabatina y el domingo un 40% de prima dominical. Asi como el Municipio se




compromete que por ningin motivo el trabajador se regrese a trabajar énun

horarlo distinto al prev:amente establecldo por su departamento.
I

CLAUSULA 22.- Seran considerados dias de descanso obligatorio los

seﬁalados por. la Ley Federal del Trabajoy ademas los siguientes:

DiAS COMPLETOS

22 DE FEBRERO por ser aniversario del Sindicato.
10 DE MAYO

02 DE NOVIEMBRE

24 DE DICIEMBRE

31 DE DICIEMBRE

JUEVES SANTO

) \_I'l;ERNE.S SANTO

- Si un fdla de descanso semanal coincide con un dia de descanso
obligatorio, el trabajador tendra derecho a un salario sencillo mas por el dia
de descanso obllgatorio que coincidi6 con el descanso semanal. . '

CLAUS ULA 23.- Los trabajadores que prestan sus servicios en un diade
descanso obhgatorlo sera - remunerado’ con salario doble
independientémente del salario que le corresponde por el dia de descanso.

bLAU ULA ?4 El Mumcuplo se obliga a conceder a sus trabajadores
vacacmnes dnuales con goce de salario conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE sestcnog DIAS A DESCANSAR
1 ‘ 08
2A5 % : 12
6A10 f 14
M1A15 : 15
16A20 15
21 EN ADELANTE 15

Debiéndose cubrir las mismas en un lapso de treinta dias a partir de la
fecha de vencimiento. El Municipio se obliga ademas del pago de vacaciones
a pagar una prima vacacional consistente en un go%d de los dias pagadés, asi
como hara la devolucuon del impuesto que por tal concepto le sea rebajado.

‘CLAU:S;ULA 25.- Los trabajadores que desempefien funciones sindicales
o comisiones de la organizacion sindical, tendran derecho a que sus
- vacaciones sean laborales (SIC) con el fin de atender los problemas de los
trabajadores.
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CLAUSULA 26.~ Ningan trabajador que este mcapacntado gozara éle su
periodo vacaclonal hasta en tanto no sea dado de alta en su mcapacidaél por
el médico que lo este atendiendo; Cuando un' trabajador se mcapacite al
cumplir el aﬁ'mde servicio le seran pagadas sus vacaciones en los términos de
la clausula 24 del presente contrato, debiéndolas descansar hasta en tanto se
le dé la alta c,brrespondlente de su incapacidad . por el medico que lo estuvo
atendiendo. C uando un trabajador se incapacite permanentemente y nolhaya
completado alguno de los términos que sefiala la clausula 24 del contrato, sus
vacaciones I1= seran pagadas enla forma proporcional que corresponda
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" CAPITULO VI
PERMISOS

CLAU SULA 27 El Ayuntamlento se obliga a otorgar a sus trabajadores
§ habiles de permiso con goce de salario integro, en caso comprabado
del falleclmlento de sus familiares dentro del primer grado como sbn la
posa (0), huos o padres de los trabajadores. También se obliga a otorgar

B4 con goce de salario comprobado (suc) por el fallecimiento de
hermanos, sobrmos, suegrosﬁ

a).- Asi rrusmo el Ayuntamiento se compromete a conceder permisb con
goce de s alano por cinco dias al trabajador. o trabajadora que contraiga
matrlmomo mediante la comprobacioén de su! respectlva acta expedida por
el Oficial ndel Reglstro Civil.

b).- EI Ay'dntamlento se compromete a otorgar 8 de permiso con
goce de salario -por el alumbramiento de posa mediav}te la

comprob.aclon de la boleta médica expedida por el médico de la clinica del
ISSSTE y ademas a otorgar un préstamo a dicho trabajador por la cantidad
de $ 6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M. N). Y que seran rebajadcls por
quincena de manera que convenga al Municipio y al Trabajador.

CLAUSUI-A 28.- EI Municipio conviene conceder permisos para la atencion
de las Comts.lones Sindicales de acuerdo a los siguientes:

a).- Permlo permanente con goce de salario tabulado a HRUeVE
Une 08 del Sindicato que son los siguientes y demas prestacuones.

- SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS




DELEGADO l'SPEClAL
PRESIDENTE LDE VIGILANCIA

Aél mis MO se otorgara permisos con goce de salario cuantas
veces sea necesario y se justuﬂque a la Comision de Seguridad e
jnglente sin que estos permisos afecten a los 550 dias que se tienen
autoriz ados para el personal sindicahzado.

I-I inicio del permiso debe ser comunicado previamente por .
-escrito al departamento de Recursos Humanos y Juridico. J

zb) Cwéndo haya cambio de funcionarlos se notiﬁcara cuando ntenos
con uma semana de anticlpaclon para darle a éste tiempo de hacer los
movumlentos necesarios en los Departamentos donde prestan sus
' serwcios, tanto del nuevo funcionario designado como el que regresara
asus I.abores para los efectos en los reglstros de la néomina. '

).~ Para cada uno o varios de los miembros del Comité Ejecutivo a para
‘los comnsuonados de manera especial que seran designados por la
Asamblea del Sindicato. ElI' Mumcnplo esta de acuerdo en conteder
permmo La suma de dichos permlsos no excedera de 550 dias|en el
afio y ql Sinclicato se: compromete a avisar cuando menos con 48 horas
de antimpacmn quienes son los funcionarios sindicales o Comisionados
Especlales que dlsfrutaran de los permlsos cada vez.

d)- pago de los. salarlos a los trabajadores con permiso| para
comision sindical sera cada quincena dentro de la némina de|pago
normal y de los salarios establecidos. ‘

e).- Lcos permisos a que se refiere ésta clausula se computaran icomo

tiempo efectivamente laborado para todos los efectos de prestaciones
Legale-s o contractuales

'CLAUoULA 29 El Ayuntamiento concedera permisos renunciablés sin
goce de salario a los trabajadores hasta por el término de tres mese§ para

ausentarse de sus labores. Los cuales podran prolongarse otros tres meses,
previo acuer do del Ayuntamlento

CAPITULO VII
AHORRO AGUINALDO Y PRESTACIONES VARIAS
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'CLAUSULA 30.- A fin de fomentar el esplritu del ahorro d
trabajadores al servicio del Municipio de Monclova, las partes convuenen'

()

los

a) Que* el trabajador ahorrara

B0 de asu:salarlo quincenal.

b).- El IMummplo aportara a favor de cada trabajador una cantidadjigual
al que el ahorrd qumcenalmente

c).- El aﬁo para efecto del ahorro se computa de la segunda quincena
de pag|o del mes de Diciembre de un afio alla primera quincena del{pago
del mes1 de diciembre sngulente :

d).- El fondo del ahorro compuesto por Io que deposito el trabajador
mas la- parte que el Municipio le conceda: es de su exclusiva propiedad y

‘podra retlrarlo al separarse del trabajo o durante la segunda semana
{ del mes de Diclembre

e).- El trabajador puede tamblen retlrar su fondo una sola vez }en el
trascurSo del aﬁo

f).- Lcls aportacmnes quincenales tanto del trabajador comL del
Munlciplo se depositaran en una cuenta bancaria bajo el conirol y
responsabllldad del smdicato

CLA :ULA 31.- El Ayuntamiento se compromete a pagar a todc¢
trabajadores: Municlpales Sindicalizados el lmporte correspondiente a B @l
de salario por concepto de aguinaldo que se entregara a mas tardar
quince de chnembre de cada afto.

\ ! :

CLAUSULA 32.- El M(mic’ipio esta de acuerdo en conceder i ;
trabajadores o hijos de éstos para realizar estudios de: Primaria, Secundaria,
Bachlllerato Comercno o Carrera Profesmnal de acuerdo a lo siguiente:

a) Las becas, seran asignadas a trabajadores al Servicio del Munigipio o
a Ios hijos de éstos que proponga el Smdicato

b) La masustencla a clases sera motivo para que el Municipio revoque la
beca, asi mismo sera motivo de revocacién la conclusion de los
estudios del becado; al haber alguna vacante, el Municipio clibrira
dlcha vacante con otro trabajador o hijo en el afio lectivo siguiente,

siendo requisito para solicitar la beca el exhlblr constancia de
Estudios actualizada.

i

c) Cada beca consistira en una ayuda de s HdlEs para la
compra de libros ylo Gtiles escolares, mas una mensualndad de
$300 00 durante el afio lectivo.
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d) El ‘Ayunt.amtento se obliga a otorgar tres becas para| tres
trabajadores sindicalizados para: que realicen estudios
professonales Durante el tiempo de estudio, el Municipio cubtira a
estos trabajadores su salario ordinario, y estaran sujetos en/ todo
momento a los Reglamentos que establezca el Departamento de
Educacnon siendo dichas becas propiedad del Sindicato.

CLAUSULA 33.- El R. Ayuntamtento acepta otorgar una ayuda qumcenal
alos trabajadores que vivan fuera de la Ciudad y comprueben la necesudiad de
pago. del transporte que sera de la siguiente manera: A las Ciudades de
Castaiios, Frontera, y Ocho de Enero de § iy ala Cludad de San
Buenaventura, Nadadores, Sacramentoy La Madrid de [§ ) ‘

CLAUSULA 34.- El Ayuntamlento se obliga a proporcionar en zorma
quincenal a! 'todos los trabajadores smdlcallzados un premio por asistencia
que consustira en la cantidad de i misma que debera entregarse
conjuntamente con: el pago de su salario. Para cubrir dicha prestacubn se
tomara en| conS|deracion dias festivos, dias de - descanso sermanal,
mcapacldao(es por riesgo de trabajo y permisos por Comisién Sindical,|no se
tomara en; ;conslderacmn vacaciones, incapacidades por enfermedad
general embarazo ni permisos oficiales o personales

a).-El Ayuntamuento otorgara un Diploma y un Regalo como estimulo por
asistencia perfecta durante el afo, que se entregara el dia 15 de Enero del
préximo ano _ i

CLAUSULA 34 BIS.- EI Ayuntamiento entregara a. los trabajédores
smdicalizad‘ ) mo apoyo familiar una despensa mensual equivalente a la
cantidad dea ; iUl que le sera entregada personalmente al trabajador.

CLAUSULA 35.- El Ayuntamiento se obliga a solventar en un 100% para
la adqunsucnon de lentes graduados, esto es en el entendido que se otirgara
siempre y cuando se justifique, presentando el diagnéstico correspondiente a
todos los trabajadores sindicalizados y a sus familiares dentro del primer
grado el 50% que asi lo requieran, en el entendido de que dicha prestacion
podran ser atendidos por el Departamento de Desarrollo Social, y oto:bar un
vale para ser atendido por el departamento del DIF en los programas
asistenciales que estén vigentes en el DIF, el Ayuntamiento se obliga a/pagar
el costo de Ios Articulos Ortopédicos, prétesis y placas dentales al trabajador
cuando la perdlda se haya originado por accidente de trabajo.

CLAJSULA 36.- El Municipio bonificara el 50% de impuesto éxredml
anual a los trabajadores a su servicio. Esta bonificacion se aplicara hasta en
dos propnedades que debe de estar registrada a su nombre o al|de su

cényuge o a cualquiera de sus hijos en el Municipio de Monclava. Ademas se

| |
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otorgara un| rIO% de descuento aducnonal a Ios trabajadores que patguen
dentro de los cmco primeros meses de cada ano sus lmpuestos predlaleé.

CLAUSULA 36 BIS.- El Ayuntamlento condonara los servicios que
presta como permlsos de construccion, revisados ecologlcos, permnsosi para
baile, fcartaé 1de residencia, de dependencua economlca, y los servicios de
panteones que comprende la prestacion de los servicios relacionados ¢on la
vigilancia, admmistraclon, limpieza, reglamentacton de panteones y. otros
actos aﬁnes‘a la mhumaclon o exhumaclon de cadaveres en el municipio

CLAUSULA 37 El Ayuntamnento se compromete a gestionar con
- particulares| o con Instituciones Pablicas para conseguir de alguna manera se
vendan terrenos a bajo costo a sus trabajadores sindicalizados asi como se
comprometé »:a gestionar ante programas de Gobierno Federales, Estathles y
Mumcapales para que los trabajadores sindicalizados sean considerados en

dichos prog amas. B

CLAUSULA 38.- El Ayuntamlento estd de acuerdo en pov;'ner a
dlsposmlon de sus trabajadores, los campos deportlvos propiedad del mismo,
asi como la: coordinacion permanente y necesaria con el patronato del
fomento de?ortwo para |mpulsar el deporte entre ellos y que éste sinva de
identifi cacuon entre los mismos, siendo el patronato del fomento deportivo
Municipal ]el encargado de las coordinaciones correspondltntes
comprometlendosp;ademas el R. Ayuntamiento en otorgar al Sindicato la
cantidad dé i semestrales por concepto de ayuda deportiva,

cantidad que le sera entregada.de acuerdo con las promociones dque el
Sindicato determme .

CLAUSULA 39 El Ayuntamiento se compromete a afiliar a todos 'los
trabajadores smdlcahzados dentro del programa de promobien u otros, esto
con el fin de que sus trabajadores puedan adquurlr a crédito muebles, ropa,
calzado o utensthos para el hogar. Asi como se compromete a realizar
gestiones ml-:-cesarlas para lograr en las dlferentes instituciones de mgekencla
Municipal, se programen clases exclusivas a sus trabajadores, sus esposas e
hijos, ya sean de manualidades, arte y cultura, gestionando en todo caéo que
sean proponclonados los materiales de trabajo.

CLAUSULA 40.- El Ayuntamiento con el fin de estimular za sus

trabajadores a su servicio, otorgara el dia 22 de Febrero de cada afio en el
festejo del amversaruo del Sindicato lo siguiente: }
|

a) A !quien@s cumplan 5 'y 10 ahos de servicio se les daira un

re¢onoc|m|ento o diploma y un regalo ademas de

i
i
|
i
i
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rec{onocimiento o diploma mas la cantldad de 9%

18
14

res&:'ectivamente A Ios de 15 en’ adelante cada 5 afios se les dara

il y un regalo.

Asi mlsmo el Ayuntamiento se compromete a organizar y costear los

festejos del

de Mayo posada nawdeﬁa y foros smdlcales

- DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES, DEL
SEGURb DE VIDA, DE LOS BOTIQUINES Y EQUIPOS DE SEGURIDAB.

amversario del Sindicato, asi como el apoyar los festejos éiel‘ 10

s,:
b

CAPITULO Vill

CLAUSULA 41 - EI Ayuntarmento y el Sindicato procuraran que el

servicio médico hospitalario, etc. que se brinde a los trabajadores a gaves

del ISSSTE ¢
calldad ‘ate
familias con

a)

b)

del mencionado medicamento.

3§Iguna otra. mstltucnon similar, oﬁcual o particular sea de buena

iendo a las proplas necesndades del trabajador enfermoiy sus
Ios siguientes incisos: _ i _
dor o

EI Ayuntamlento se compromete a que cuando un trabaj

su familia salgan fuera de la Ciudad para atencion médica, se

compromete a pagar un pasaje econdmico de ida y vuelta del
: rmo y un acompafante, ademas de otorgar una ayuda de -
Ji0l a las Ciudades de Saltillo, Monterrey y Torreén en el
: entendido de que eésta prestacion sera automaticamente
; suspendida una vez que alguna mstitucuon la subrogue.

. En caso de que el ISSSTE no proporcione y no se encuentre
, dentro del cuadro basico, el medicamento recetado por el
medico, el Ayuntamuento se compromete en la medida de sus
| posibilidades a gestionar ante otras dependencias la obténcion

CLAUSULA 42.- El sindicato y el R. Ayuntamiento se compron‘lxete a
integrar una ‘comisién mixta de seguridad e higiene, la cual estara integrada
por un numero lgual de representantes de cada parte, con un minimo de dos y

sus facultad

las sngulentes

es seran las que le conceda la Ley Federal del Trabajo, asijcomo

a).- lmplementar y reglamentar las medidas minimas de segurldade

higiene en donde el trabajador preste sus servicios.

‘b).- Resolver sobre los equipos de seguridad que el municipio debera

proporcnona

r al personal.
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¥
c).- Determinara en que momento se debera proporcionar nuevo equipo

de seguridad actualizandose las medidas de seguridad que sean obsolétas o
deficientes. _ ; .

CLAUSULA 43.- El Ayuntamiento se obliga a otorgar un equipo de
seguridad a t?fodos;lcj:sE trabajadores de los distintos departamentos dos \ eces
al afio en lo!que se refiere a zapatos, lentes siempre y cuando se justifique,
con excepcion de guantes y pecheras que seran entregadas al pev‘so‘nal
sindicalizado| cuantas veces sea ' necesario ya que el Ayuntamientoltiene
especial inte:ﬁés en que haya en sus departamentos seguridad.

L ; , , .

CLAUSprA 44.- El Ayuntamiento se obliga a proporcionar e instalar en
cada departamento o dependencia donde laboren los trabajadores botiquines
de primeros auxilios debidamente equipados para prestar éstos servicios, en
caso de queﬁ se presente un riesgo de cualquier tipo, cuidando que se surtan
mensualmente los articulos de primeros auxilios para el funcionarf.ieﬁnto -
normal. | ‘ : 1

: | | iR : .

-;CLAU?S}JLA 45.- El Ayuntamiento pagara los gastos que originen los |

;exéme%r’jes médicos que se practiquen a los trabajadores, con el ohjeto

de detectar cualquier tipo de enfermedad que se presente en los :

’ fde'par;.émentos en donde las condiciones insalubres impliquen riesgos

para I%\égsalud y los gastos que se requieran en el ejercicio de medidas

preveptivas de enfermedades infecciosas y virales.
| ] : :

CLAUSULA 46.- Los trabajadores que sufran enfermedades no
profesional s y que a causa de dicha enfermedad sean incapacitados gorglos
médicos del ISSSTE para el desempefio de su trabajo habitual, gozaran de lo
siguiente: | ' |

Ea).- Algﬂaago dél 100% de su salario ordinario a partir del segundo Lﬁa’ de
incapacidad y mientras. dure este, pagaderos cada quincena dentro|de la
nomina correspondiente a titulo de subsidio de enfermedad.

1 ’

b).- El§ municipio esta de acuerdo en que en caso de que un trabajador
sea inhabilitado o incapacitado permanentemente para seguir trabajando y no
se tenga derecho a pension por parte del ISSSTE o alguna otra Institucion
medica, le pagara el 100% de su salario, como si estuviera laborando ajo la
condicién de que dicho trabajador debera tener un minimo de 10 afos de
servicio efectivo al municipio como trabajador sindicalizado, dejando la

- opcién al tr‘a‘bajadovr que determine si se desea ser terminado, o cobrar su
salario en concepto de pension.

:c).- Lc»sf, dias de incapacidad deberan estar amparados por escrito con
las boletas| .que el Ayuntamiento haya expedido para este fin. Dichos
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i
il

comprobanth deberan ser entregados al departamento de Recursos
Humanos. ;

d) Eé facultad del Mumclp|o a traves del Departamento de Recursos
Humanos acpptar 0 no para esta clausula, ‘mcapacndades por mddwos -
particulares| o del |MSS y en todo caso estas deberan ser validadas bor el
ISSSTE o por el Departamento de Salud Publica del Municipio.

e) Los trabajadores que no entreguen oportunamente las boletas de
mcapacidades, las ausencnas que tengan seran consideradas como ;faltas

' mjustlf cadas.
i |

_ f) Pdra el caso de: rlesgo accidente o enfermedad de trabajo se
estara alo que al partncular establece la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 47 Las trabajadoras tendran .derecho durante el embarazo
y el puerperio a un subsidio en lo econémico igual al 100% de su salario
ordinario o [tabu|ado, el que recibira durante cuarenta y cincol dias
poster:ores 1al mismo. La fecha de iniciacién de los dias anteriores al|parto
sera establecada por eI medico del ISSSTE que atienda a la embarazada,

i
i
i
i
B
i
!

i
g

trasladarse de su domicilio al lugar donde: desempeiia su trabajo y viceversa,
- este se calmcara como de trabajo, siempre y cuando esté dentro del tiempo
normal de 1tqas|ado y por la ruta normal del mismo, quedara a juicio del
ISSSTE estimar el computo de tiempo empleado en el traslado, y las demas
C|rcunstan0|as que ocurran en cada caso y si el ISSSTE y el Ayuntamiento lo
. consideran ‘necesario, debera presentarse copia certificada de las
actuaciones | practicadas  por las autoridades competentes o d§e las
declarac:on‘es de los testigos en relacion con el accidente ocurrido.

'‘CLAU SULA 48 Tratandose de accndentes que ocurran al trabaja}?or al

CLAUSULA 49.- El Ayuntamiento se compromete a pagAr
mdemmzac:pnes en todos los casos en que se presenten rfesgos
profesionales y no profeslonales en un plazo no mayor de 60 dias contados a
partir de la fecha en que se presente el riesgo o de 15 dias a partir de la fecha
de que se haga la ‘levaluacion de las secuelas del riesgo, cumphendése en
todo caso con lo dlspuesto en los articulos 472 y 514 de la Ley Federal del
Trabajo, asu mismo! el Ayuntamiento y Sindicato gestionaran la implantacion
de un seguro de vida colectivo para en casos de muerté natural y por riesgos
a favor de Ios trabajadores. |

K
i
!

i
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éﬁ » CAPITULO X
| J DE LAS JUBILACIONES, DEL RETIRO VOLUNTARIO Y
i FALLECIMIENTOS
¥

CLAUSULA 50.- Por los: casos de retiro voluntarlo exclusivamente, el

Ayuntamlenio cumplira lo establecido en el Artfculo 162 de la Ley Federal de

Trabajo, cor‘ ‘as siquientes excepciones:

£ k El trabajador que se: retlre y tenga una antigiiedad de 20 aflos
) mas{ ecibira el pago de 90 dias de salarlo ordinario, ademas de 20
dlas de‘salarlo por cada aﬁo de servicios prestados

chmpIan lo establecido en el Articulo 162 'de la Ley Federal del Trabajo,

el pagto sera de 18 dias de salario por cada afio de servicios prestados.

! |
f c) Para el pago del salario de los 18 dias de antigiledad por afio ,
de sedvuclo a que se refiere los incisos anteriores, se estara dispuesto a

lo que establece en la fraccnon Il del Articulo 162 de la Ley Federal del
-Trabajo
! {

§CLAUSULA 51.- El Ayuntamlento se obliga con ‘los fam I|ares_

P) Para el resto de los trabajadores que desean retil;}'se y .

benef‘cnarlo’s.idel trabajador que fallezca estando en servicio lo siguiente:

a) Al pago de. 48 de salario si se fallece por enferrn edad
; al y si el fallecimiento es por riesgo de trabajo al pago de

§. independientemente de lo que le concede la Ley
Federal del Trabajo

I
i g
E

b) Para gastos funerales entregarle la cantidad de §

:Si el fallecimiento fue por riesgo profesional |
k funerales consistira en la cantidad de §

ayudd para '

’d) Los familiares deberan acreditar a satisfaccion del R.

| Ayuntamiento que son Gnicos 'y auténticos beneficiarios y
.. acompaiiar la documentacién respectwa

e) Esta clausula no tendra aplicacion en caso de desastres
naturales. .

|
{

i
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CLAUSULA 52 El Ayuntamlento y el Smd:cato haran los traLites

necesarlos para que el primero designe una Area de terreno dentro del
M d uen los lotes de terreno

fallecumlento o de sus familiares en prlmer grado

CLAUSULA £3.- En caso del fallecimiento de la esposa o de los hij
padres del trabaiador, el Ayuntamiento:
funerarios cqnmstente en la cantidad de
que se entreguen los comprobantes Legales

s ylo
rtara una ayuda para dastos
pagaderos al momento

5  GAPITULO X
DE 'LA GARANTIA EN EL TRABAJO, DE LA ANTIGUEDAD, DE LA
FORMA DE CUBRIR LAS VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA| -
CREAC|ON DE LOS ASCENSOS, PERMUTAS Y CAPACITACION.

CLAUSULA 54.- Los derechos de antuguedad y escalafén | son
propiedad de los trabajadores sindicalizados, para tal efecto el derecho de
~ antigiledad se computara a partir delahoray fecha en que el trabajador haya
mgresado al| servicio del Municipio y ninguno de estos derechos se perderan
por qwenes ‘en forma eventual o temporal pasen a desempeﬁar puesto de
confianza previa autorizacion smdical

gCLAUSULA 55.- El Ayuntam|ento reconoce como vacantes las

: jsngulentes , -

ia) Por el retiro voluntario del trabajador
'b) Por abandono de trabajo. ‘

gc) Por despido injustificado derwado de los laudos que dicta la
.+ Autoridad laboral.

gd) Por muerte del trabajador.

e) Por cualquuer causa que el trabajador haya sido dado de baja.

Las vacantes que se generen se deberan de cubrir en un lapso no
mayor de 5 dlas

CLAUSULA 56 Las vacantes temporales o definitivas, asi como los
~ puestos de nueva creacion se cubriran en la forma siguiente:

: ‘a).- Con personal de la misma especialidad que ocupe el puesto
inmediato inferior.

b)- Coh el personal del propio departamento afectado y a quien
por antigiiedad y competencia le corresponda. |
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c) Todos los trabajadores tienen derecho a ascender dentro de

su especnahdad ala categona mmednata supenor por antigliedad en los t’*asos
anteriores. o .

: d) El trabajador debera tener conoclmlento minimo necesario o
bien haber recnbudo la: capacttacmn correspondiente

_ e) Cuando por necesidad de. trabajo o del servicio que se hacen
: necesarlos ascensos temporales se hara el movimiento temporal

correspondiepte en el resto .del personal, atendtendo |os senalamlentos
anterlores hasta la categorla inferior .

f)‘ El trabajador que se clesempeﬁei en su nueva categoria Jor un
mes y 'si este demuestra tener los conommlentos necesarios se le otorgéra en
forma defimtlva su hueva categorla

CLAUSULA 57 Todos los . trabauacloresI tienen derecho a ascender
dentro de sd Especialidad a la categoria inmediata superior, tomando siempre
como base Ialantiguedad y- competencla de acuerdo a lo siguiente:

a) El rabajador que haya desempeﬁado satlsfactorlamente el puesto
de ascenso que le corresponda y que haya acumulado como minimo 28 dias
de trabajo efectivo en la categoria de ascenso, no tendra obligacion de -
someterse a alguna prueba . _ !

b) Cuando un trabajador Iabore por dlas en otra categoria supetior, el

Municipio le! pagara el salario de esos dias de acuerdo a la categoria que )
desempeﬁo :

»CLAUS;ULA 58.- Ambas partes convienen que cuando | haya
implementaCién de .nuevos sistemas de trabajo o adquisicion de maquinarla

nueva y que tralga como . consecuencia la dlsmmucion de personal,
procederé como sugue

a).- Se;procurara que los trabajadores sobrantes pasen a desen;peﬁar
alguna otra actwudad de acuerdo a capacidad o aptitudes sin menoscabo de
su salario, de preferencia dentro del mismo departamento en que se ptestan

sus servicios o en cualquier otro departamento donde se pueda aprovechar
su experiencia y aptltudes

b).- De no ser posible lo anteriormente seﬁalado, el Municipio dara de
baja a los trabajadores innecesarios, pagandoles una indemnizacion de .

conformldad con lo que establece el artlculo 439 de la Ley Fedenal del
Trabajo.




Ll P LT ; : !
1ot B .

_ CLAUS@JLA _59.-;El Municipio y el sindica{to convienen en que {eben ,
perfeccionarse los conocimientos y las habilidades de los trabajadores en

cumplimiento de la fraccion XV del articulo 132 y del capitulo ill Bis del Titulo
Cuarto de. la iLey Federal del Trabajo, para lo cual el municipio se obliga a

organizar cﬁlsos o ensefianzas de capacitacion o adestramiento para sus

trabajédoresf'gde conformidad con los planes y programas que de comin
. acuerdo se | elaboren, informando de ellos a la Secretaria del Trabajo y
Prevencion Social. (Sic). Estes se impartiran por conducto del p_ertsonal
propio, instructores 'y técnicos especialmente contratados, Instituciones,
Escuelas G Organismos: especializados o por alguna otra modalidaﬁ:; los
planes y programas podran complementarse por necesidades especificas del
trabajo con| aquellos cursos o ensefianzas de capacitacion que permitan
resolvﬁer'opd?ijtunamjelf\‘te‘ las situaciones laborales apremiantes no previstas
durante la elaboraci6n de dichos planesy programas.

4 ey o cmmimGtabn -
DEL SINDICATO, DE LAS DISCIPLINAS Y SANCIONES, DE LA
- GLAUSULA DE EXCLUSION'Y OTROS.

CLAUSULA 60.- El Ayuntamiento se compromete a no intervenir de
. ninguna forma en el régimen interno del Sindicato, ni separar del trabajo al
personal sindicalizado por el hecho de defender los derechos que a él ¢ a'los
demas les corresponden.

| :

" CLAUSULA 61.- El Ayuntamiento se obliga a hacer efectivas las
disciplinas que el Sindicato contratante imponga a sus miembros, siempre
que las mismas estén previstas en los estatutos del Sindicato |y 'sin
responsabilidad. : pis L

CLAUSULA 62.- En caso de expulsion de alglin trabajador decretado
por el Sindicato, el Ayuntamiento se compromete a pagarle inicamente lo que
para éstos casos. establece la Ley Federal del Trabajo, eximiendo al
Ayuntamiento de’ cualquier responsabilidad Legal que pudiera surgir con
motivo de la expulsion. ' L

CLAUSULA 63.- El R. Ayuntamiento esta de acuerdo en que no se
recontrate al personal sindicalizado que han solicitado su renuncia voluntaria
o rescision de contrato si no es mediante acuerdo entre Sindicato y
Departamento de Recursos Humanos y Juridico de este R. Ayuntamienté. ‘

| CLAUSULA 64.- El R. Ayuntamiento se compromete a pagar la cantidad
de 3.2 i a cada uno de los cuatro delegados que la asamblea designe
para que asistan en representacion del Sindicato a Congresos, Consejos y-
plenos a los que haya sido invitado y que seran un maximo de dos eventos al
afio y a otorgar viaticos a los Funcionarios del Sindicato cuando por
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necesmad tengan que salir a dlstmtas partes del Pais para atender asuntos
de caracter Iaboral

CLAUSULA 65.- El R. Ayuntamlento se compromete a proporcionar el
mobiliario |nq|spensable para el buen funcuonamlento del sindicato en; cada
revision contractual, de aquel mobiliario que se encuentra fuera de servicio
en la actualidad como lo pueden escritorios, archweros, sillas girato?;;as y

equipo de %:omputacion,{ etc. Pidiéndose en todo caso al sindicato
responsablhdad y honestidad para el cuidado de su mobiliario y que los

cambios se hagan de acuerdo con las posmihdades econémicas del -
Ayuntam|ento _ L

CLAUSULA 66.- EI R.. Ayuntamiento se compromete a liquidar el salario

profesional dp dos mecanégrafas las que estaran al servicio del smdic1to asi

~como mscrlbirlas en el ISSSTE y otorgarles las demas prestacnones legales

CLAUSULA 67.- El R. Ayunta iento se obliga a otorgar al Sindicato
anualmente la cantidad de ) que sera entregada al Tesorero y/o
Presidente de Vlgilancia, a mas tardar el dia 5 de Enero de cada afio por
' concepto de éyuda smdlcal :

CLAUSULA 68.- El Municlplo le concedera al Sindicato una ayuda
mensual de § il para gastos de papeleria, atiles de escritorio, pago de
servicio y ms ntenimiento de su recinto sindical, asi como en apoyar con
papelena que necesute el Smchcato

fy
!

CAPITULO Xit
~ VARIOS
, ,

CLAUSULA 69 El Ayuntamiento se compromete a cumplir en todo
tiempo lo establecido en el presente contrato en los plazos y términos
sefialados. Asi mismo el Ayuntamiento esta de acuerdo en que se anexe{como
parte. mtegrante del presente Contrato Colectivo, el escalafon que contiene
las generales de cada trabajador, su fecha de ingreso y categoria,
actuahzando|o y roglamentandolo en forma permanente, siendo revisable en
el término de vngencna del presente contrato.

CLAUS@ULA 70.- El Municipio -y el Sindicato manifiestan que las
prestaciones: establecidas en el presente contrato solo seran aplicables a. los
trabajadores con una antigiiedad de tres afios o mas. A los que tengdn una

antigiledad menor de tres afios se les aplicara Gnicamente lo establecido en
la-Ley Federal del Trabajo.
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CLAUSULA 71 Las partes contratantes estan de acuerdo en que|lo no

prewsto en eI[ presente contrato se nge por ho dlspuesto en la Ley Federal del

Trabajo. ,g

por tiempo mdefimdo pero sera revnsable enlos siguuentes términos:

plantilla de Tt‘abajadcres de &

CLAUSULA 72 . El presente contrato colectwo de trabajo se celebra

F’ Cada dos afios conforme a Io que establece el Articulo 359 de
la Ley Federal del Trabajo O

. b).- Cada afio en'lo que se refiere a los salarios en efectivo por
cuota diarla conforme a lo que dlspone el Articulo 399 BIS de la L
-erdera del Trabajo

- c).-El contrato colectlvo ientra en vngor el f
fa partlr1 de Ias 12 00 horas, del! mlsmo d|a, mes y afto. |
| | : |
:CLAUSULA 73 EIR. A"untamlento debera deé respetar la membrecia o
5 del Sindlcato

53 ; CAPITULO Xt
! TRANSITOR|OS

PRIMERA EI Ayuntamuento y el smdlcato elaboraran un Reglamento

Interior de Tqabajo ala brevedad posible, para que en forma definitiva queden
reglamentados los turnos, rotacnon .de horanos, de entrada y salida y hotras

paratomar ahmentos, etc.

SEGUNDA El ayuntamlento se compromete a cubrir el costo de la mano

de obra'y de!los materiales necesarios para la construccion del inmueble del
recinto smdlcal bajo la supervision de los miembros del comité ejecutivo
sindical y un representante del municipio y que se construira en el terreno

donado por el municiplo al smdlcato

bfevedad pomble

|

a) El Munimplo construlra el bafio y Ia barda del recinto Sindical a la

TERCERA El Ayuntamiento se comprornete a cubrir el pago de las

rentas de los locales que actualmente ocupa: el sindicato hasta en tanto

cumpla con los términos de la clausula segunda transitoria.

contratacuon 'de una linea telefénica: para el Sindicato.

a).- El ayuntamiento se obllga a pagar Unicamente el costo|de la
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CUARTA EL A' untamlento se obliga a otorgar al Sindicato, por nica
-vezla cantldad de § 0l para solventar los gastos que se originen con
motwo de la revusuon contractual cantidad que sera otorgada a la firmja del
presente contrato, asi mismo a revisar en forma conjunta con el ayuntamiento
el estado y condiciones que tienen los vehiculos| ipropiedad del sindicato| para :

estar en posnbulidades de mejorar esta prestacion, vehiculos que se deberan
renovar por parte clel Ayuntamlento cada 5 aﬁos »

a) El Ayuntamlento se compromete y se obllga a efectuar el pag% total
de la reparacuon, ‘asi como a pagar las refecc;ones proporcionar el
mantemendo necesario y mejorar las condicnones de los vehiculés, el

Ayuntamiento se obliga a propcrcionarle el Ilenado de tanque de gasolina por
semana a estos veh:cmos

w i :
EI Ayuntamlento se compromete a otorgar ‘permisos locales pafa los
vehlculos oﬂcuales del sindlcato para que circulen sin placas y sin licencia. -

IQUINTA El municipio esta de acuerdo en entregar por una sola | ez al
sindicato dentro de los tres. pnmeros meses de cada administracién la

cantidad de $14 000 00, que el Sindicato utslizara como fondo revolvente para
. los prestamos a sus agremiados ! - '

a).-El Ayuntamlento se compromete a otorgar asus trabajadores quince

préstamos mensuales hasta: por la cantldad de $ 3,000.00 los cuales se
leldlran en dos qumcenas : :

SEXTA‘ Se otorga a los trabajadores sindicalizados un incremento

directo al tabulador salarial consistente en la:cantidad de un §i8# total
directo al dlqho tabulador

SEPTlMA El R. Ayuntamiento se compromete a mandar imprimir 350
juegos del contrato:colectivo de trabajo, asi mismo se compromete a pagar el
costo total de la encuadernacion, tamaiio y forma que el sindicato sugie?a los
cuales seran, entre:gados en un lapso no mayor de 30 dias.

21




Q
(

l

TABULADOR le SALARIO ANEXO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTR!’ EL R. AYUNTAMIENTO DE MONCLOVA, COAHUILA ¥ EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
MONCLOVA. : :

H
{

CATEGORIA

PEON (OPERARlo-MlSCELANEO)
JARDINERO = |
INTENDENTE 1
AYUDANTE £

CABO DE CUADRILLA

AYUDANTE DE MECANIGO é
, VELADG RO VlGILANTE |
BODEGUERO | F 1

LUBRICADOR -~
VULCANIZADOR 4
FONTANERO

0F|C|AUHOJALATERO S
ALBANIL i
COCINERA 1
CHOFER DE CARGA GENERAL

'CHOFER DE GRUA | ==
AYUDANTE ELECTRICISTA

i
1

SOLDADOR

OFICIAL ELECTRICISTA
OFICIAL MECANICO
OP. MAQUlNARIA PESADA |
OFlCIAL DE SEMAFOROS |
MECANICO ESPECIAL P

C. ING. JESUS ALFREDO PAREDES LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIP. :
MONCLOVA, COAHUILA.

C.MARLENE GRISELDA MONTELONGO VALLES.
SINDICO DELR. AYUNTAMIENTO

9At£ﬁA ARMENDARIZ.

PTO. DE RECURSOS
MANOS.

'C.LIC.ESTEBAN MAﬁnu BLACKALLER ROSAS.
ARIO DEL R. AYUNTAMIENTO DE
uoncn.ows COAHUILA.

.




'

i

j

i

_ COMITE EJECUTIVO.
| ;

!
i
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